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CI E N C IA E ' OTAVIO CASTRO,

NOME A FRENTE DA

H U MAN IZACAO MOTOR SPORT:

“O empresdrio do
segmento automotivo

Dr. Fablo Bglao, medico ortopedls_tAa e autor néo deve focar

do livro Saude: Compreender a Ciéncia para apenas em vender,

Ir Além, aborda sobre os avancos tecnoldgicos mas em atender ds

na medicina e a relevancia de tratamentos necessidades individuais

preventivos e humanizados de cada cliente.”



DOUCE ENFANCE

O Lounge Douce Enfance acaba de ganhar um novo lar no
Hotel San Diego Lourdes, em Belo Horizonte, sob a visdo
apaixonada de Pollyanna Palhares, criadora da marca
conhecida por suas irresistiveis “Bolinhas Magicas” e
outras sobremesas artesanais.

Desde 2015, Pollyanna tem como missao propor-
cionar momentos inesqueciveis através da sua
confeitaria. Agora, com um toque de charme e
acolhimento, o novo espago promete encantar os
apaixonados por doces e café especial, oferecen-
do uma experiéncia Unica para os sentidos.

Esse projeto é a realizagdao de um grande sonho da
. Pollyanna, que transforma sua paixao pela confeitaria
- em encontros memoraveis e cheios de afeto. Em par-
»_ ceria com o restaurante Munn, o lounge surge como

) um ambiente elegante e acolhedor, perfeito para
: guem aprecia a alta confeitaria e busca vivenciar o
amor que Pollyanna coloca em cada criagao.

Local: Lounge do Hotel San Diego
Av. Alvares Cabral, 1181 Lourdes, Belo Horizonte, MG

Horario de funcionamento:
Segunda a sexta: 11:00 as 20:00

Sabado: 13:00 as 17:00 faNne

Brigadeiro Gourmet




Medicina que
vai além

Formado h4 32 anos pela UFMG e mestre em Educagio e Desenvolvimento
Local, Dr. Fabio Baido é médico ortopedista de criancas e adultos. E em entrevista
exclusiva cedida 4 Bemvinda, Dr. Fabio nos contou sobre os desafios e avancos da
ortopedia no Brasil, a complexidade do atendimento em satide e o impacto da tecno-
logia na medicina.

Sua trajetéria, bem como seu livro Saide: Compreender a Ciéncia para Ir Além,
sao a prova de que, na medicina, o conhecimento técnico e o amor ao proximo de-
vem caminhar lado a lado. E essa mistura de ciéncia e sensibilidade que ele espera
transmitir aos proximos médicos, para que a pratica ortopédica continue a evoluir —
sem nunca perder o olhar humano. Confira esta e outras matérias (leves e especiais)
na nossa nova edicio!
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DA Redacao

Guto Costa

Zeca Pagodinho celebra quatro décadas
de carreira em turné especial em BH

Zeca Pagodinho estd pronto para protagonizar gem musical repleta de sucessos que marcaram época,
um marco notivel em sua carreira. Um dos maiores além de grandes classicos de seu repertério, que
nomes da histéria do samba comemora 40 anos de su- compdem a riqueza do samba brasileiro. Zeca — que ja
cesso ininterruptos e 65 anos de vida com a realizacio gravou 24 albuns de carreira e tem mais de 12 milhdes
de uma turné especial. A turné inédita desembarca em de cdpias vendidas — é famoso também por seu caris-
BH nos dias 22 e 23 de novembro, no BeFly Hall. ma e irreveréncia, sendo reconhecido pelo ptblico e

Zeca Pagodinho 40 Anos levara o ptblico a uma via- pela critica como um dos maiores sambistas do Brasil.

4+ Zeca Pagodinho 40 Anos +
Datas: 22 e 23 de novembro (sexta e sabado).
Local: BeFly Hall | Av. Nossa Senhora do Carmo, 230 — S&o Pedro/BH.
Valores: a partir de RS 120, na bilheteria do BeFly Hall e no site Ticket360.
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Divulgacao

Blitz chega a capital
com a Turné Sem Fim

Uma das bandas mais populares do rock brasileiro, didas com o compacto Vocé Ndao Soube me Amar. Na
a Blitz, desembarca em Belo Horizonte com a Turné sequéncia, lancou o primeiro LP As Aventuras da Blitz,
Sem Fim, no BeFly Hall, no dia 22 de marco de 2025. com venda mais impressionante do que a do compac-
A banda da praia que conquistou o Brasil sai em sua to. A formacao atual da Blitz é: Evandro Mesquita (vo-
mais nova turné, e o palco ird ferver com a mistura de cal, guitarra e violao), Billy Forghieri (teclados), Juba
rock, pop, funk, reggae, samba, soul e blues — ingre- (bateria), Rogério Meanda (guitarra), Sara Rosemback
dientes da sonoridade da Blitz. (baixo), Andréa Coutinho (backing vocal) e Nicole

A Blitz atingiu a marca de 1,5 milhdo de cépias ven- Cyrne (backing vocal).

4+ Blitz — Turné Sem Fim +
Data: 22 de marco de 2025 (sdbado).
Local: BeFly Hall | Av. Nossa Senhora do Carmo, 230 - S&o Pedro/BH.
Valores: a partir de RS 90, na bilheteria do BeFly Hall e no site Sympla.




+
cinema

POR Carlos de Campos FOT0S Divulgacdo/Reproducdo Internet

Cenas do filme Ainda Estou Aqui

O PASSADO SEMPRE PRESENTE

A estreia de Ainda Estou Aqui nos leva de
volta ao Brasil dos anos 70

Ainda Estou Aqui acompanha a histéria (real) de Em uma jornada que se estendeu por mais de
Eunice Paiva, uma advogada e mae de cinco filhos quatro décadas para descobrir a verdade sobre o des-
que, ap6s o sequestro de seu marido pela Ditadura tino de seu marido, Eunice foi obrigada a se reinven-
Militar, torna-se uma ativista politica. O roteiro foi ba- tar e tragar um novo futuro para si e seus filhos. Essa
seado no livro homonimo de Marcelo Rubens Paiva (eu histéria nos leva & Fernanda Torres e Fernanda
aposto que, se vocé tem mais de 40, conhece um pou- Montenegro - filha e mie que interpretam Eunice
quinho desta histéria por ja ter lido Feliz Ano Velho). em diferentes fases da vida. Elas conduzem uma
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narrativa delicada, que combina memdrias do passa-
do e uma busca desesperada por novas maneiras de
continuar vivendo.

Desnecessario dizer que sé essa atuagiao conjunta
vale o ingresso. E, claro, vale lembrar que a Fernanda
mae, sob a batuta de Walter Salles, ja brilhou como a
escrevedora de cartas Dora, transpondo em palavras e
emogcAao a vida sofrida de brasileiros analfabetos enquan-
to via 0o mundo passar a sua volta em Central do Brasil.

Por falar em Salles, Ainda Estou Aqui marca o
retorno de um dos cineastas mais aclamados do Brasil.
Diretor de Central do Brasil e Didrios de Motocicleta,
Walter Salles ja demonstrou, mais de uma vez, sua
habilidade como contador de histérias universais e
emotivas. Ainda Estou Aqui promete colocar Salles no-

vamente no centro das atencoes do cinema mundial.
Antes de chegar ao Brasil, o filme estreou nos
festivais de Veneza, Toronto, Nova York e no AFI Fest —

e <
" Cena do filme Central do Brasil

Ainda Estou Aqui foi aplaudido
* _durante 10 minutos em sua
estreia no Festival de Veneza

considerado um dos principais eventos pré-Oscar. La
fora, conquistou a critica com o seu equilibrio entre
uma histéria profundamente humana e uma
execucao técnica impecavel. O roteiro ja saiu de
Veneza com o prémio da categoria.

Fernanda, a filha, ja é citada para as principais
premiagoes — e, em um mundo perfeito, poderia levar
para casa aquele Oscar de Melhor Atriz que, em 1999,
Gwyneth Paltrow surrupiou de Fernanda Montenegro.
Com prémios e elogios, Ainda Estou Aqui chega cerca-
do de expectativas. Sessdo obrigatéria para quem gosta
de uma boa histéria e para quem estd com saudades
de ver uma grande producio nacional.

(E se vocé “ndo gosta de filmes brasileiros”, man-
de-me uma mensagem que passo uma lista de longas-
-metragens nacionais que ddo um baile em qualquer
producdo de Hollywood.)

4 Carlos de Campos 4

Carlos de Campos € publicitario, especialista em marketing e cinema.

@chcampos
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Eduardo Moreira,
fundador e ator do
Grupo Galpao

A diretora
Elza Cataldo

MARIA: A RAINHA LOUCA

Segundo niicleo do novo filme de Elza Cataldo comeca
a ser filmado no Galpdao Cine Horto

Ap6s o aclamado sucesso de As Orfas da Rainha,
langado em 2023, a renomada diretora, produtora e
roteirista Elza Cataldo se prepara para dar inicio as
filmagens do segundo niicleo de seu mais novo longa:
Maria: A Rainha Louca. Com a equipe da Persona Fil-
mes e patrocinio da Energisa Minas Rio, as gravacgoes
desta etapa comecaram em 11 de outubro, destacando
um momento marcante: o julgamento de Tiradentes.

O filme se passa no século XIX, durante o exilio
da Familia Real portuguesa no Brasil. Elza Cataldo
compartilha que o desejo de explorar a vida da rainha
nasceu durante as filmagens de Vinho de Rosas, sobre
Joaquina, filha de Tiradentes. “Uma leitura recente
do livro de Mary del Priore, D. Maria I - As Perdas e as
Glorias da Rainha que Entrou para a Historia como ‘a
Louca’, me fez entender melhor essa personagem. O
longa apresenta D. Maria sob um angulo original, des-
construindo sua suposta loucura e revelando as causas
do conflito com seu filho, D. Joao VI.”

Com roteiro do segundo ntucleo elaborado por
Eduardo Moreira, fundador e ator do Grupo Galpao,
as cenas apresentam uma abordagem ousada em
uma linguagem farsesca. Este género é conhecido
por subverter o senso comum, exagerando comporta-
mentos e didlogos, prometendo uma experiéncia
cinematografica tnica.

Eduardo Moreira avalia que este foi um convite
prazeroso e desafiador a0 mesmo tempo. “Criar uma
cena teatral em tom levemente operistico para um filme
histérico é uma tarefa fascinante. Além do mais, tra-
balhar para uma diretora como Elza Cataldo, que esta
a frente desse belo esforco de fazer filmes de época no
Brasil e em Minas, é sempre um chamado especial. E a
certeza de estarmos tentando resgatar algo daquilo que
fomos. £ poder também, num certo sentido, rir de nos-
sas mazelas e da nossa heranca de violéncia, conluios
e arranjos politicos e sociais que se fazem em nome da
dominacio e da exploracio”, ressalta.



SIMPLIFICANDO A COMUNICA(;AO PARA
UMA PRODUCAO DE EXCELENCIA

A comunicagao € a chave para o sucesso de qualquer produc¢ao. Na Alé Producgao,
cuidamos de toda a comunicagao para que vocé possa focar no que realmente im-
porta: um evento impecavel. Do planejamento a execugao, garantimos que tudo
esteja alinhado, sem ruidos, e que o seu projeto seja um sucesso do comego ao fim.

Fale com a gente e descubra como simplificar
a producao do seu préoximo evento!

-r.-"1l

producao
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POR Fernanda Martins

MEDICINA: CIENCIA E
HUMANIZACAO LADO A LADO

Em entrevista exclusiva, o médico ortopedista
Fabio Baido aborda temas como tratamentos,
avancos da medicina e os processos
humanitdrios que orientam a prdtica clinica

Formado ha 32 anos pela UFMG e mestre em
Educacio e Desenvolvimento Local, Dr. Fabio
Baido é médico ortopedista de criangas e adultos.
Sua brilhante trajetéria profissional comeca nos
anos 1970, em Raul Soares, uma pequena cidade
mineira, quando o jovem Fabio escolheu explorar
o mundo de forma inusitada: pelas entido ondas
do radio, que embalavam seus dias. Passava horas
hipnotizado pelo poder das transmissées, guiado
por um objetivo especial: aprender inglés escutan-
do noticias da BBC de Londres.
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Esse esforco, anos depois, renderia a fluéncia no
idioma e abriria portas para o futuro que ele tanto
almejava. A curiosidade de Fabio o levou a um inter-
cAmbio nos Estados Unidos como bolsista pela ONG
AFS Intercultura Brasil, experiéncia que, segundo
ele, trouxe enriquecimento cultural e facilitou o
acesso a literatura médica em inglés, predominante
na 4rea. Na prética clinica, ele carrega as referéncias
colecionadas durante a infincia das sementes plan-
tadas pelo Livro dos Porqués, de sua colecao de livros
preferida intitulada O Tesouro da Juventude.
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capa

No manejo do estresse, aprendeu desde cedo a
usufruir das aulas de trompete na banda municipal
da cidade. “A musica é um alento nos momentos de
estresse e fonte de inspiracio para superar adversi-
dades. O otimismo e a esperanca sio fundamentais
na pratica médica, em que nem tudo sai conforme o
planejado”, relembra.

Falando em resiliéncia, o trabalho no pequeno
armarinho da familia foi decisivo para apresentar
ao futuro médico a importancia de compreender as
perspectivas do outro e suas expectativas. Para ele,
essa relacio é a base de toda sua trajetéria, incluindo
a medicina: “A medicina € a juncio dos conhecimen-
tos cientificos aplicados ao corpo humano, trazendo
elementos de todos os campos de saberes: matematica,
engenharia, espiritualidade etc. E um campo que fas-
cina quem gosta de compreender os mistérios formu-
lados pelo Criador. Todos os assuntos sio intrincados
em muitos aspectos. E sempre nos surpreendemos a
medida que nos tornamos intimos deles. A descoberta
dessas conexdes torna o ato de estudar e aprender
diariamente um momento feliz”, afirma Baido.

Hoje, a escuta cuidadosa é marca registrada
de sua pratica ortopédica, unindo o cientista, o
humanista e o cidadao. Com 32 anos de experién-
cia, ele vé seu compromisso com a medicina refletido
na generosidade e na dedicacio a profissido, com varias
areas de atuacio. Esse conceito ndo é apenas tedrico,
mas algo materializado em suas rotinas de atendimen-
to. As praticas humanitarias que aplicou ao longo da
carreira tiveram influéncia direta do exemplo de seus
pais. Sua mae foi professora da rede publica e valoriza-
va a perseveranca, a persisténcia e a superacio, o que
levou para a pratica médica

E nesta entrevista exclusiva cedida 2 Bemvinda,
Fabio Ribeiro Baiao falou sobre os desafios e avancos
da ortopedia no Brasil, a complexidade do atendimen-
to em satide e o impacto da tecnologia na medicina.
Fabio é casado com a psicéloga Patricia Alvarenga,
que lhe inspira, apoia e é seu porto seguro. E pai de
dois filhos. Sua trajetéria é prova de que, na medicina,
o conhecimento técnico e o amor ao préoximo devem
caminhar lado a lado. E essa mistura de ciéncia e
sensibilidade que ele espera transmitir aos préximos
médicos, para que a pratica ortopédica continue a
evoluir — sem nunca perder o olhar humano.

BEMVINDA: O que vocé considera essencial
para garantir que o paciente se sinta acolhido
durante o tratamento ortopédico?

FABIO BAIAO: A rapidez entre a ocorréncia da lesio
e o tratamento definitivo, juntamente com a equipe
multidisciplinar, que envolve todos os profissionais
necessarios: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psi-
c6logos, assistentes sociais, entre outros. A colaboragiao
é o grande sustenticulo para o tratamento eficaz de
pacientes com necessidades diversas. Cada profissional
oferece sua expertise na irea em que se faz necessario.

BV: Como vocé vé os avancos da ortopedia nos
ultimos anos, especialmente no atendimento
oferecido a populacao?

FB: Sou otimista ao afirmar que novas tecnologias
sdo cada vez mais utilizadas, 2 medida que se tor-
nam economicamente acessiveis. Hoje, por exemplo,
mais pessoas se beneficiam de exames de imagem
do que ha cinco anos, pois esses recursos se torna-
ram mais disponiveis.



“Novas tecnologias sdo cada vez mais
utilizadas, a medida que se tornam
economicamente acesstveis.” ¥

Alexandre Coutinho
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BV: Como os avancos tecnolégicos, como im-
pressoes 3D e robética, tém influenciado as
cirurgias ortopédicas?

FB: Essas tecnologias proporcionam a esperancga de
procedimentos que atendem as expectativas de segu-
ranga, eficiéncia e eficicia. A tendéncia é que tenhamos
cada vez mais procedimentos guiados ou facilitados por
essas novas tecnologias. Ha pouco tempo, para montar
um procedimento robético, era necessario lidar com um
emaranhado de fios. Hoje, o bisturi e diversos outros
instrumentos estio on-line, guiados por Bluetooth. Ca-
minha-se para uma maior precisio dos atos médicos.

BV: Como a gestao social e o desenvolvimento
local, areas do seu mestrado, influenciam em
sua forma de atender?

FB: Ajudou-me a compreender que a esséncia para a
resolugio dos problemas estd no desenvolvimento de
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Alexandre Coutinho

conhecimentos que possam ser aplicados para resolugio
dos problemas. Nao adianta importar uma solugio pron-
ta de outra realidade. Os fatores e personagens presen-
tes, com os recursos disponiveis, boa vontade e solidarie-
dade, garantem a solugiao da maioria das situagoes.

BV: Vocé menciona a crescente demanda por
profissionais de saide que compreendam a pes-
soa como um todo. Como isso afeta o papel dos
especialistas?

FB: Em um pafs onde o paciente pode escolher o
especialista que deseja procurar, deve caber também
ao profissional a missio de investigar as causas dos
problemas. A maioria dos problemas sio clinicos, com
repercussoes no sistema musculoesquelético ou em
outros sistemas. H4 uma demanda crescente por um
comportamento clinico de todos os profissionais de
medicina do mundo inteiro. Espera-se que tenham



interesse pela queixa do paciente e a vejam dentro de
um contexto. Dessa forma, os pacientes tém maior
chance de serem contemplados com uma solugio.

BV: Quais sao os maiores desafios para manter
um atendimento humanizado?

FB: Amparar e acolher cada dor. Para cada um, o seu
incomodo é o mais importante do mundo; e isso deve
ser respeitado. E dificil ainda conciliar o uso eficiente e
inteligente dos recursos com a necessidade de inclusio
de todos. Neste nosso modelo, ha escolhas a serem
feitas. Como os recursos sao limitados, precisamos
decidir quanto se pode gastar com cada tipo de trata-
mento, para que o sistema se mantenha sustentavel. O
Brasil é um dos paises do mundo que vive esse dilema
diariamente com seus 6nus e bénus.

BV: Como vocé enxerga a importancia do equi-
librio entre intervencoes cirdrgicas e tratamen-
tos conservadores?

FB: Eles devem seguir a equacio risco-beneficio. Para
cada faixa etdria, sistema de satide e demandas pesso-
ais, esse equilfbrio tem um peso diferente. E preciso se
lembrar de que ha sempre riscos envolvidos nas opera-

Teeradej/AdobeStock

“As diversas realidades de
nosso pais continental e a
disponibilidade dos recursos
devem ser consideradas.”

¢oes. Os protocolos ajudam nessa decisio, pois nio ha
um Unico caminho a seguir. As diversas realidades de
nosso pais continental e a disponibilidade dos recursos
devem ser consideradas.

BV: Como vocé avalia o sistema de satide e onde
vé os maiores desafios na area de ortopedia?
FB: A maioria dos profissionais é vocacionada, com ca-
lor humano e o desejo de contribuir para o bem-estar
da populagio. A maioria também faz educacio conti-
nuada e atualizacoes constantes. Observa-se também
solidariedade e sentimento de amor ao préximo, que
é muito importante na medicina. Os maiores desafios
da ortopedia sao os crescentes custos dos insumos de
satde, a valorizacio profissional e a sustentabilidade
das escolhas de métodos de tratamento.

BV: Em sua experiéncia, quais sao as
maiores dificuldades para o trata-
mento de doencas degenerativas,
como a osteoporose € a artrite, em
um cenario de envelhecimento da
populacao?

FB: Na osteoporose, a maior dificuldade

é a adesio ao tratamento, pois a doenca é
silenciosa na maioria das vezes. J4 as dege-
neragoes articulares nos desafiam porque
as respostas ao tratamento medicamentoso
variam de pessoa para pessoa. Algumas ar-
trites demandam tratamentos com drogas
onerosas. Quando as articulagoes nio estio
vidveis, podem precisar de cirurgias, sendo
as mais comuns as préteses de quadril e
joelho, que tém um alto custo.
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Friends Stock/AdobeStock

BV: Quais sao os maiores avancos na area de
proteses e como isso tem impactado a vida dos
pacientes?

FB: A qualidade dos implantes melhorou, proporcionan-
do uma maior integragio ao corpo humano e reduzindo
a necessidade de trocas. Outro avanco sio as proteses
de ombro reversas, que substituem tendoes que nao
podem ser reconstruidos em algumas situacdes.

BV: Como a ortopedia tem lidado com as de-
mandas de uma populacao idosa, especialmente
no contexto do aumento da expectativa de vida?
FB: Com dinamismo, oferecendo um leque de
opcodes de tratamentos medicamentosos paliativos

e trabalhando em conjunto com educadores fisicos,
fisioterapeutas, psicélogos e nutricionistas, para
promover a satde integral.

BV: Apos trés décadas de atuacao como cirur-
giao ortopedista, o que ainda te surpreende na
pratica ortopédica?

FB: E pouco reconhecido que a maioria das lesoes é
causada porque as pessoas se colocam em situacio
de maior risco. Instabilidade emocional e dificuldade
em lidar com conflitos levam a maioria dos supostos
acidentes, cujas consequéncias podem ser graves. E
preciso investigar até mesmo a desatencio que levou
alguém a pisar em um buraco. Nao devemos subesti-
mar um comportamento agressivo ou a necessidade de
drogas. Ha tratamento. Lutar pela qualidade de vida

fisica e emocional € a verdadeira prevencio das mais
diversas ocorréncias.

BV: Durante sua carreira, vocé viu muitos avan-
cos na ortopedia. Quais tecnologias ou praticas
mais revolucionaram sua maneira de trabalhar?
FB: A fluoroscopia (imagem instantinea dos 0ssos
por RX durante a operacio) foi um dos fatores mais
impactantes nas operagoes guiadas. Além disso,
construir e motivar a equipe diariamente é essencial
para prestar os servigos propostos. O mérito deve ir
sempre para o grupo.

BV: Que conselhos vocé daria para jovens médi-
cos que desejam seguir uma carreira ortopédica
com foco em atendimento humanizado?

FB: Nio perder de vista o melhor interesse do pa-
ciente, trabalhar em equipe, ser flexivel para enfren-
tar desafios, aprimorar a comunicacio e ter humil-
dade para fazer novas escolhas quando necessario.
Que continuamente adquiram novas habilidades para
enfrentar os casos dificeis.

BV: Como vocé enxerga a importancia do desen-
volvimento de programas educacionais e sociais
na area da saude?

FB: Apenas com o desenvolvimento pessoal é possivel
avancar em todos os aspectos. A formacao continuada
nao envolve apenas aspectos técnicos, mas também o
fortalecimento do sentimento de paixdo, missio e vo-
cacido. A melhoria depende de feedback continuo, pois
somos naturalmente receptivos a oportunidades. Por
fim, sou grato a todos os meus pacientes. Foram eles
que me forjaram nesta jornada.

“Lutar pela qualidade de

vida fisica e emocional é a
verdadeira prevencdo das mais
diversas ocorréncias.”



Livro Saude: Compreender a Ciéncia para Ir Além

Autor: Dr. Fabio Ribeiro Baido, ortopedista e mestre em Educacao e Desenvolvimento Local.

Destaques da obra: com 22 capitulos, o livro aborda a salide de maneira integrativa,
explorando como o autoconhecimento e pequenos ajustes nos habitos didrios podem
transformar a qualidade de vida. O autor conecta a ciéncia ao cotidiano, apresentando
também cancdes tematicas ao fim de cada capitulo.

Em trecho do livro, Dr. Fabio destaca: “Por exemplo, tendéncias atuais demonstram que o
paciente busca numa consulta a visdo do todo e deseja a resolucdo de varios problemas que
estao no dmbito da atencdo primaria, sem ter de ir a quatro profissionais distintos”. Neste
capitulo em questao, Doutores do milénio, o autor convida os jovens médicos a praticarem
uma escuta qualificada.

Onde encontrar: a venda em livrarias e no site da Editora Appris.
Telefone de contato: (31) 99613-1053.
E-mail: fabaiao®@hotmail.com.

Facebook: www.facebook.com/fabio.baiao.737.

“Sou grato a todos os

meus pacientes. Foram
eles que me forjaram
nesta jornada.” 4

Alexandre Coutinho
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ENCONTRE 0 SEU
PROPOSITO DE VIDA

A vida nada mais € do que aquilo que permitimos,
niao é mesmo? E cada vez mais vemos que as pessoas
procuram, incessantemente, por um propdsito claro
em suas vidas. E encontrar o propésito que faz nossos
olhos brilharem, seja no &mbito pessoal ou profissional,
¢ uma jornada complexa e profundamente individual.
Essa é uma busca por aquilo que nos motiva a acordar
todos os dias com entusiasmo, direcionando nossos
esforcos para o que consideramos significativo. Para
muitos, esse processo comeca com a autorreflexio, ex-
plorando interesses, valores e habilidades que trazem
satisfacdo genuina. No entanto, é preciso ter em mente
que essa busca nao é linear e exige paciéncia.

Existe felicidade plena?
A felicidade absoluta e constante é, para mui-

tos, uma utopia. A vida é feita de altos e baixos, e a
verdadeira felicidade talvez resida na capacidade de
encontrar significado e satisfacio, mesmo diante das
adversidades. Aprender a lidar com as dificuldades de
maneira construtiva é parte integral dessa jornada.

A resiliéncia é uma caracteristica que pode
ser desenvolvida e que tem um impacto direto
na maneira como enfrentamos os desafios da
vida. No ambiente profissional, por exemplo, essa
habilidade pode ser a diferenca entre desistir diante
de um fracasso ou aprender com ele para melhorar
continuamente. No Ambito pessoal, a resiliéncia nos
ajuda a manter o equilibrio emocional e a persistir na
busca por nossos objetivos, mesmo quando as cir-
cunstancias sio desfavoraveis.

Ser curioso é essencial

E importante se manter curioso e comprometido
com a busca de uma vida alinhada com o que realmente
importa para vocé. Por isso, reserve tempo para refletir
sobre suas paixoes, valores e o que realmente o motiva.
Pergunte a si mesmo o que o faz se sentir realizado, o
que desperta sua curiosidade e quais atividades vocé
faz com entusiasmo e dedicacido. Muitas vezes, nosso
propdsito esta ligado ao que traz significado e contribui
para algo maior que nés mesmos. Pergunte-se como
vocé quer impactar o mundo ou as pessoas ao seu redor
e qual legado deseja deixar. Experimente, também, dife-
rentes atividades e interesses. As vezes, 0 proposito nao
é algo que descobrimos de imediato, mas sim algo que
encontramos ao longo do caminho, por meio de experi-
éncias diversas que se revelam verdadeiras inspiracoes.
Precisamos nos permitir viver uma vida que nio apenas
faca nossos olhos brilharem, mas que também nos traga
uma sensacio de realizacio e paz interior.

4 David Braga 4

CEO, board advisor e headhunter da Prime Talent. Conselheiro de administracdo e professor da

Fundacdo Dom Cabral. Conselheiro da ABRH MG, ACMinas e ChildFund Brasil.

@davidbraga | @prime.talent
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Ao completar

33 anos,

Shopping Cidade
faz arrojado projeto
de expansdo

Trinta e trés anos, 33 novos capitulos. Eis a histé-
ria de um dos mais tradicionais shoppings da capital
mineira, o Cidade. Inaugurado em 1991, o empreendi-
mento se consolidou como um dos principais centros
comerciais por aqui, o inico do género em sua 4rea
central, abracando o conceito downtown shopping.
Grande incentivador da revitalizagio de seu entorno, o
mall segue contribuindo ativamente para a ocupagio
do Centro e resgate de sua histdria, fazendo parte da
vida das mais de 50 mil pessoas que circulam por seus
corredores diariamente.

Com localizagio estratégica, o mall esta préximo de
importantes pontos turisticos e atrativos culturais, sendo
membro ativo do projeto Centro de Todo Mundof
liderado pela Prefeitura de Belo Horizonte. E é sempre
em sintonia com o espirito de crescimento e renovaciao
que permeia BH que o Shopping Cidade deu inicio a
uma série de novidades e melhorias em suas instalacoes,
incluindo a criagido de um novo piso — seu sexto.

A Alameda de Servicos é uma das principais novi-
dades da temporada no Cidade e tem como objetivo
viabilizar, em um ponto centralizado, a realizacao de di-
versas tarefas do dia a dia, desde o pagamento de contas
na Lotérica até o conserto de celulares. A iniciativa vem
para trazer mais facilidade e acessibilidade aos servigos

disponiveis no mall, reunindo ali esmalteria, chaveiro,
lavanderia, lotérica, entre outros. O Cidade também
esta expandindo e aprimorando as operacoes existentes,
como a loja Araujo, que saltou de uma area de 202m?2
para mais de 360m2. Lojas conhecidas como Cacau
Show e I’Occitane também completam a lista das que
terdo novas metragens e retrofit previstos.

Para deixar os corredores do shopping ainda mais
atrativos, o Cidade recebe nos préximos meses novas
lojas e servigos inéditos, como a instalagio de uma
academia, a Jurredan. Localizada no piso GG, a no-
vidade atendera até 6 mil alunos, ocupando no mall o
ponto onde funcionava o cinema — que, desde setem-
bro, conta com uma nova entrada: um foyer provisorio
localizado no quinto andar.

Entre as novidades do
estardo cinco salas de exibicio do tipo stadium, equipa-
das com tela EX Wall, além de uma sala premier inédita
na histéria do empreendimento, equipada com poltro-
nas recliniveis, controle remoto e um menu VIP com
atendimento dentro da sala. Outra novidade é a chegada
da gigantesca Daiso Japan — maior rede japonesa do setor
varejista. Entre as boas novas da temporada esto, ainda,
a Pop Lavanderia, o lava-jato GNB, a loja Hope e a Port
Suplementos, s6 para citar algumas.
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FUTURO TRACADO NO
MERCADO AUTOMOTIVO

Otdvio Castro, da Motor Sport, fala sobre a vida, a carreira
e o (apaixonante) segmento de veiculos

“O que vocé vai ser quando crescer?” No caso
de Otévio Castro, a jornada da vida teve as pistas de
carros como orientacao para seu rumo na vida adulta.
E nio era para menos. Desde a infincia, ele viveu
intensamente o ambiente do mercado automotivo.
Tanto que uma de suas principais memorias afetivas
foi construida entre os carros da Expressa Veiculos,
um shopping de veiculos fundado pelo avé e outros
parentes em Belo Horizonte, em 1998, ap6s sairem
de Londrina, no Parana.

No mundo real, Otavio aprendeu cedo o valor do tra-
balho e se inspirou no cuidado do avé na conducao do
negocio. Essas inspiragées o levaram a fundar a Motor

Sport, empresa na qual ele comecou como aprendiz,
tornou-se vendedor, passou a gerente e, finalmente,
tornou-se proprietario do préprio negécio. A trajetoria,
contudo, teve obstiaculos, como golpes financeiros e
periodos de crise econdmica. Mas, com resiliéncia e de-
terminacgio, Ot4vio escolheu dar continuidade ao sonho
de menino. O sucesso veio fundamentado em pilares
inegocidveis para ele: paixao, visao e transparéncia.

Em uma conversa inspiradora, Otavio compartilha
os valores e aprendizados que guiam sua atuacio a
frente da Motor Sport, abordando desde os desafios
iniciais até os planos de expansio para tornar a em-
presa uma referéncia nacional.



BEMVINDA: Como comecou a sua paixao pelo
segmento automotivo?

OTAVIO CASTRO: Venho de uma familia tradicional
no mercado automotivo. Meu avo e meu pai sairam de
Londrina (Parana) em 1998 para trabalhar com auto-
moveis em Belo Horizonte. Foi com essa ousadia que
meu falecido avo, Dr. Enos de Castro, juntamente com
seu primo Jeova e meu falecido padrinho, Roberto
Lazaro, fundaram a Expressa Veiculos. Era um
shopping de automéveis na Via Expressa, entrada do
bairro Coracdo Eucaristico, que foi referéncia nesse
mercado até meados de 2010. Praticamente nasci
dentro de uma loja de automéveis. Aos 2 anos, ja
convivia na Via Expressa e, aos 9, era responsavel por
limpar os carros do patio da loja do meu pai e do meu
avd. Lembro-me de que meu avo, com uma postu-

ra muito conservadora, nio gostava muito daquele
“trabalho”. Meu pai, em contrapartida, me ensinou a
trabalhar desde muito novo e fez com que eu seguisse
na funcio. E, claro, havia pagamento: a cada dois dias,
eu recebia R$ 50. Com o falecimento do meu avo, em
2011, meu pai seguiu com a loja por algum tempo.

Eu era muito novo. Entao ele decidiu atuar em outros

negocios, sem loja fisica. Mas eu
queria continuar no mercado e
comecei minha carreira profissio-
nal definitivamente aos 15 anos,
na CarPro Veiculos. A loja era do
Luiz, um grande amigo do meu
pai, que me ensinou muita coisa.
L4, eu tirava fotos dos veiculos

e trabalhava nos antincios e nas
midias dos automéveis. Ap6s dois
anos, fui para a Aburacar Veicu-
los, na qual trabalhei no setor de
contratos de documentagio. Em
seguida, um ano depois, passei
pela Gameleira, loja do meu
padrinho, em que trabalhei como
vendedor de carros zero quilo-
metro. De vendedor, tornei-me
gerente e, depois, s6cio do meu
primo. Posteriormente, fui s6cio

de mais duas lojas em BH no setor de veiculos zero
quilometro — e, inclusive, a Motor Sport trabalha com
essa modalidade até hoje.

BV: E como surgiu a ideia de fundar a Motor
Sport? Quais foram os principais desafios que
enfrentou no inicio?

OC: Passei por diferentes empresas, mas sempre tive
o sonho de ter minha prépria loja. Em 2017, convenci
meu pai a vender um imével da familia para abrirmos
a Motor Sport. Agradeco muito ao meu pai, que me
deu total confianca e deixou o negdcio sob minha res-
ponsabilidade. Ele sempre me ajudou, mas eu estava a
frente das decisoes. Em 2018, com um ano de Motor
Sport, sofri um golpe de R$ 180 mil, quando comprei
um veiculo que nao foi entregue. Passei por muitas
dificuldades nesse ano e achei que ia falir. Mas, com a
graca de Deus, consegui resolver os problemas e seguir
em frente. Sempre tive a visio de que, mesmo que

eu ficasse sem dinheiro, nao desistiria do meu sonho.
Tenho muito amor pelo que fago e grande dedicagio
ao trabalho. Ainda em 2018, surgiu uma demanda de
aluguel de veiculos de uma grande empresa de amigos.
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“Sempre tive a visdo de que,
mesmo que eu ficasse sem
dinheiro, ndo desistiria do

meu sonho.”

Assim, fundamos a MS Aluguel de Carros e comeca-
mos no segmento de locagio. A aceitacio foi grande e,
em 2020, inauguramos a MS Imports, uma oficina me-
canica para atender, inicialmente, a nossa frota. Hoje,
a MS Imports cresce e possui contratos de manuten-
¢do com grandes locadoras, como a Lets, antiga Ebec.

BV: De que forma vocé se mantém atualizado
em relacao as tendéncias do setor automotivo e
as novas demandas dos clientes?

OC: Procuro sempre estudar, buscar conhecimento e
networking a cada dia, além de estar atento as novida-
des do setor.

BV: Qual é o segredo para construir e manter
uma reputacao de confianca e qualidade no
mercado de veiculos novos e seminovos?

OC: Acredito que o principal segredo é a honestidade
e a transparéncia nos negocios, além de ter carisma

e muita atencdo com todos. O cliente quer e merece
ser tratado como tnico. O empresario do segmento
automotivo nao deve focar apenas em vender, mas em
atender as necessidades individuais de cada cliente.

BV: Como é o processo de escolha dos veiculos
que entram para o catalogo da Motor Sport? Ha
um critério especifico?

OC: Os veiculos passam por uma avaliacio profissional
de estrutura e um check-list mecinico antes de as ven-
das serem concretizadas. Damos também total liberda-
de aos nossos clientes para que levem os veiculos aos
mecanicos de confianca e facam um laudo cautelar.

BV: Qual é a importancia dos servicos adicio-
nais, como o laudo cautelar e o financiamento
facilitado, para a experiéncia do cliente?

OC: Acredito que os servicos adicionais sio muito im-
portantes. Afinal, o que o cliente mais procura hoje em
dia é comodidade. Com isso, geramos valor e facilita-
mos a vida do nosso cliente.

BV: De que forma vocé considera o atendimen-
to ao cliente um diferencial na Motor Sport

e como voceé treina a equipe para garantir a
exceléncia?

OC: Procuro constantemente conversar com a equipe
de vendas, assim como oferecer treinamentos para

os colaboradores, para aprimorarem a relacio com o
cliente. Sempre digo que precisamos manter o foco
nas pessoas, pois isso j4 encaminha a venda em 50%.

BV: Em sua opiniao, o que faz um carro semino-
vo ser “de procedéncia” e como isso impacta a
experiéncia do comprador?

OC: Baixa quilometragem, histérico de donos, histéri-
co de manutencao e auséncia de colisbes ou retoques.

“Geramos valor e facilitamos
a vida do nosso cliente.”



BV: Como pai e empreendedor, quais valores
vocé considera essenciais para o sucesso, tanto
nos negocios quanto na vida pessoal?

OC: Honestidade em primeiro lugar, perseveranca,
gratiddo e sempre manter o foco nas pessoas. Na mi-
nha opinido, o sucesso sem as pessoas nNio é sucesso.

BV: Como vocé vé o papel da inovacao e tecno-
logia na venda e atendimento de veiculos nos
proximos anos?

OC: Acredito que esse papel crescerd muito, princi-
palmente com o uso de inteligéncia artificial e outras
tecnologias. O mundo est4 cada vez mais digital, e essa
tendéncia s6 tende a aumentar.

BV: Que conselho vocé daria para empreende-
dores que estao entrando no mercado automoti-
vo atualmente?

OC: Diria para comecarem com um objetivo em
mente, estudarem, se capacitarem e ficarem atentos
ao0s processos, especialmente a parte documental, pois

“O sucesso sem

vender nao € s6 vender. Existe uma burocracia cheia
de desafios. Além disso, falaria para nio desistirem, as pessoas nao
pois todos enfrentamos desafios e lutas. Nunca sera é sucesso.” 4

facil, mas sempre valera a pena.

BV: Quais sao as suas expectativas de expansao ou
inovacao para a Motor Sport nos proximos anos?
OC: Planejo continuar crescendo e ter uma loja fisica
que comporte mais veiculos no showroom. Quero ser
referéncia em todo o Brasil e ser reconhecido pelo ex-
celente trabalho e pela paixio no atendimento. Tenho
planos de ampliagio, pois acredito que a empresa que
nao cresce certamente estd diminuindo.

BV: Por fim, qual é o maior aprendizado que
voceé levaria dessa jornada empreendedora e
que gostaria de compartilhar com seus clientes
e seguidores?

OC: O meu maior aprendizado na jornada empre-
endedora é: “Nada como um dia apds o outro”. Nem
sempre teremos dias bons, mas, se tivermos a certeza

de que dias melhores virao, com certeza eles virao.
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POR Stephanie Carvalho FOT0S Divulgacdo/Insdnia

Uma colecdo mégica! Assim posso defi-

£ nir a nova colecio da Inséania, Candy Colors.
0 S am am 0 S Em tons doces (como marshmallow), os
vestidos em tecido alfaiataria sdo delicados
e divididos em trés cores: rosa, azul e verde.

C and CO lor ' Os tons sdo suaves; e os modelos, encanta-
® dos em estilo princesa.
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UM NOVO PISO,

UM NOVO SHOPPING,
COM 26 MARCAS
NACIONAIS

E INTERNACIONALIS,
PARA VOCE

VIVER UMA NOVA
EXPERIENCIA
DIAMOND.

AS MARCAS
MAIS DESEJADAS:

- CHANEL
- DOLCE&GABBANA
- AGILITA
- EMPORIO ARMANI
- PATBO
- CRIS BARROS
- NV
E MAIS.

RESTAURANTES
RENOMADOS:

+ ZUCCO
- SU

E} DiamondMall

Multiplan

LAPISSARO



+

arquitetura

POR Marcela Castelloes e Gabriela Cambraia FOT0S Mariana Aratjo

CONSULTORIOS QUE ABRACAM

Mais do que desenvol-
Ver projetos, procuramos
sempre criar ambientes
que sejam acolhedores e
ressignifiquem os espacos,
principalmente quando o
assunto sao consultérios.
Se vocé ja imagina que
esses ambientes sejam por
padrio brancos e impesso-
ais, saiba que a medicina
tem se tornado cada vez
mais humanizada; e os
consultérios acompanham
esta tendéncia. Para isso é
preciso um ambiente aco-
Ihedor e empatico, onde o
paciente se sinta seguro e
valorizado.

Quando o cirurgido Gustavo Meyer nos procu-
rou para desenvolver o projeto de seu consultério,
a principal exigéncia era criar um espaco sébrio,
mas que pudesse abragar o paciente e tornar o
atendimento mais leve e confortavel. A partir dai,
elencamos as principais premissas que deveriam
ser levadas em consideracio:

* Cores calmas: a escolha de paletas de cores
suaves pode influenciar positivamente o estado
de espirito dos pacientes, promovendo um
ambiente relaxante.

* Mobilia aconchegante: opcoes de mdveis
confortaveis e funcionais ajudam a criar um
espaco que prioriza o bem-estar.

» Espacos de espera: a irea de espera deve
ser um reflexo do conforto, com assentos
adequados e materiais que transmitam calor e
acolhimento.

* Elementos naturais: incorporar plantas e
elementos naturais pode trazer uma sensacio
de paz e conexio com a natureza.

» Privacidade: projetar consultérios que garan-
tam a privacidade dos pacientes é fundamen-
tal, contribuindo para um atendimento mais
Seguro e respeitoso.

» Tecnologia integrada: solucoes tecnoldgicas
que facilitam a experiéncia do paciente (como
check-ins digitais e senhas de acesso) podem
ser incorporadas de maneira discreta.



O objetivo tragado na reunido de briefing era
transformar o espaco em um lugar que nio apenas
atenderia as necessidades funcionais, mas que tam-
bém dialogasse com os pacientes, contribuindo para a
promocio da sua satide mental e emocional.

A mesa de atendimento, por exemplo, tem como
fundo uma estante com prateleiras com luz difusa e
adornos que podem trazer um toque pessoal do pro-
fissional. Esse recurso ajuda a criar uma relacao
de confianca e aproxima o paciente. A diviséria
em muxarabi também foi um elemento cuidadosamen-
te pensado, que combina funcionalidade e estética ao
mesmo tempo em que permite a passagem de luz e
ar, garantindo privacidade sem bloquear a ventilacio —
além de servir como uma barreira visual, criando um
jogo de luz e sombra que enriquece o espaco e propor-
ciona um ambiente acolhedor.

Por meio da arquitetura e design, foi possivel trans-
formar o ambiente em um espaco mais convidativo e
confortavel, que contribui para uma atmosfera tran-
quila, essencial para reduzir a ansiedade dos pacientes
e melhorar a experiéncia de atendimento.

custavo Meyer

RURGIA DE CABECA E PESCOCO

4 Marcela Castellées e Gabriela Cambraia 4
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POR Leonardo Martins FOT0 AdobeStock

ATIVIDADESE| / |
BRINCADEIRAS PARA
ESTIMULAR SEU PET w

Seu caozinho esta entediado em casa? E vocé esta
sem ideia do que fazer para melhorar a rotina dele? En-
tao, a coluna deste més é para vocé. “I'd, mas eu tenho
um gato!” Ok, na préxima edicdo, trarei dicas para vocé
também. Se vocé tem um cao, precisa saber que, se ele
nao tem uma rotina de atividades, cedo ou tarde come-
cara a desenvolver problemas comportamentais; e nés
ja sabemos que o comportamento do cio é reflexo da
emocio dele. Se emocionalmente ele nao estiver bem,
havera sinais no seu comportamento.

Preparei aqui ideias de jogos e atividades que
ajudario vocé a manter o seu pet ativo e mentalmente
estimulado.

1. Passeio diario: separe um horario cedinho ou no
fim da tarde, quando a temperatura estiver favora-
vel, para passear com o seu cachorro, de forma que
ele possa desfrutar de momentos importantes para
ele, como farejar, explorar e ter contato com outros
ambientes e com a natureza.

2. Alimentacao fora do pote: oferecer alimentacio
para o seu cao de forma alternativa pode ser mui-
to divertido, além de proporcionar a ele desafios e
estimular a mente. Vocé pode usar as bonequinhas
rechedveis (da Petgames, por exemplo), colocar a
prépria racdo no compartimento e ainda acrescentar
algo interessante e natural. O bichinho pode passar
um longo tempo se divertindo e, a0 mesmo tempo,
gastando energia, para extrair o seu alimento. Outras
opcoes: bolas interativas, mordedores recheéveis,
comedores tipo labirintos, comedores lentos.

3. Mordedores naturais como chifres, cascos e
brinquedos de nylon, atéxicos, saborizados, lavaveis
e proprios para caes. Excelentes para distrair, rela-
xar e desenvolver a mandibula. Ideal para caes que
apresentam nivel elevado de estresse e filhotes que
estdo em fase de desenvolvimento.

4. Treinos diarios: treinar um cio é bem mais sim-
ples do que vocé pensa — e nao exige muito esforco.
Utilizando um petisco saboroso, com 15 minutinhos
didrios, vocé pode melhorar a vida do seu cio e sua
conexao com ele; comandos bésicos, como “sentar”,
“dar a pata” e “deitar”, podem fortalecer vinculos,
ensinar e ainda contribuir para a satide mental e
emocional do seu cachorro.

Mas, se seu cachorro ja é um expert em se divertir e
aprender com todos esses brinquedos, vocé pode promo-
ver uma atividade com tabuleiros interativos — que sao
recursos avancados e com niveis de dificuldade mais ele-
vados, capazes de aumentar a capacidade cognitiva dele.

Agora vocé nio tem mais desculpas para deixar seu
cao no tédio. Comece hoje mesmo e até a préximal

4 Leonardo Martins 4

E comportamentalista e educador de c3es. Idealizador e CEO do Vivenda Pet Care, uma
creche e hotel para cdes em Belo Horizonte/MG, com vasta experiéncia técnica no manejo,
adestramento e bem-estar de cdes, também na gestao de daycare e pet hotel.

@vivendapetcare
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negocios

POR Jussara Naves

TURISMO E NEGOCIOS

Moradores da regido do Alto Paraopeba se pre-
param para receber um novo complexo de lazer,
localizado em uma drea com mais de 400 mil m2,
as margens da MG-129, em Conselheiro Lafaiete.
O empreendimento promete ser um dos principais
destinos para familias que buscam diversio, relaxa-
mento e bem-estar, reunindo uma ampla variedade
de atracoes e atividades para todas as idades. O
espaco, que ji estd sendo considerado um marco
no turismo da regido, oferece uma experiéncia
completa de lazer, entretenimento e conforto.

MEU LOCKER

Dois mil e vinte e quatro nem terminou, e a Meu
Locker ja registrou crescimento de 50% este ano.
Especializada na implantacio de sistemas de lockers
personalizados, a empresa oferece uma solucio
inovadora e eficiente
para o desafio da logis-
tica de e-commerce,
proporcionando mais
flexibilidade, seguranca
e conveniéncia para o
cliente. Hoje, sio mais
de 1.230 equipamentos
instalados no Brasil,
Bolivia, Paraguai, Peru
e Argentina, cada um
com capacidade minima
de 10 portas. A empresa
processa aproximada-
mente 3,5 mil entregas
por dia em todo o Brasil.

Gabriel Peixoto,
CEO da Meu Locker

YARA TUPYNAMBA

A atual gestao do
Instituto & Memorial
Yara Tupynambi — com a
presidéncia de Geraldo
Porfirio da Silva e a
vice-presidéncia de David
Luiz Valdez de Faria -
tém seguido minuciosa-
mente as instrucoes pela
conceituada artista docu-
mentadas em seus regis-
tros. Dentre as instrucgoes
de resgate de suas obras
e de seus ideais de pro-

Ton Nettos

Geraldo Porfirio,

"Yara Tupynambéeje -
David Faria, ' 53, °

mocao da arte, cultura,

histéria e de atividades filantrépicas, a Instituicio
agregou ao acervo mais de 50 obras, adquiridas em
leiloes, galerias e de particulares. Dentre as obras que
reintegraram o acervo estd um importante painel de
Yara Tupynambd, com a técnica de dleo sobre tela,
datada de 1998 e que retrata o Carnaval de Veneza.

HOTELARIA NA CAPITAL

Neste ano, o Mercure BH Savassi completa 24 anos
de histéria e comemora essa marca com um planeja-
mento estratégico que inclui aporte que ultrapassa R$
1,5 milhdo em reformas, infraestrutura e campanhas de
marketing. A iniciativa prevé a revitalizacio de, no mi-
nimo, 50 apartamentos e da area de lazer, buscando ofe-
recer aos héspedes um ambiente ainda mais moderno e
confortavel. A drea de lazer, um dos grandes diferenciais
do hotel, conta com uma piscina ampla e um espaco
aberto, ideal para relaxar e aproveitar o dia.

4 Jussara Naves 4

Proprietaria da Naves Coelho Comunicagdo. Representante da revista Forbes em Minas
Gerais. Pds-graduada em Gestao de Negacios, na FGV; em Marketing, na ESPM; e em
Inovagdo, na Universidade de Berkeley, na Califérnia (EUA).

@jussaranaves @navescoelhocomunicacao
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0 SUPERPODER FEMININO:
A RESILIENCIA

Empreender ja €, por si s6, um caminho desafiador.
Para mulheres, esse trajeto, muitas vezes, € percorrido
com obstaculos adicionais. Como empresaria, posso
dizer que a jornada do empreendedorismo exige nao
apenas vontade, visio e estratégia, mas uma resiliéncia
singular. Respirar para nio chorar, nio é?

Temos uma habilidade em equilibrar papéis.
conseguir sobreviver o dia conciliando vida pessoal e
profissional. Somos maies, esposas, filhas, amigas, e ao
mesmo tempo, gestoras, lideres e criadoras de negdcios.
O peso das expectativas sobre o papel feminino na fami-
lia ainda é muito presente e farto. Uma dica: aprenda a
delegar em casa e no trabalho, e aceite que nao pode-
mos (nem devemos) fazer tudo sozinhas.

A autoconfianca ¢ testada. A “sindrome do im-
postor” parece encarnada em nés. Meu Deus! E uma
sensacio de que, muitas vezes, nao somos boas ou
qualificadas para ocupar certos espacos. Acreditar em
si mesma, reconhecer o préprio valor e buscar apoio de
mentoras ou redes de mulheres que também querem
ajudar umas as outras é um passo importante para
fortalecer essa autoconfianga. Mas acredite: isso nao é
tudo. Vocé precisa saber quem € vocé.

A acio de construir relagbes de valor por meio do
networking nao deve ser subestimada. Criar uma rede
de apoio, participar de eventos voltados ao empreende-
dorismo feminino e se conectar com outras empresarias
é fundamental. Eu acredito que podemos abrir portas

umas para as outras. Podemos ter as chaves — ou
conhecer os donos destas. Ajude quando puder. E como
diz meu pai: “Se nao puder ajudar, nao atrapalhe”.

Aproxime-se de mulheres que vocé admira e va
conhecé-las mais de perto. Veja, pesquise sobre os
resultados delas. Nao acredite apenas no que as midias
sociais te contam. Busque referéncias. Nio esteja junto
de pessoas que nio construiram nada e que querem
te ensinar como fazer seu negdécio crescer. Cuidado!
Invista em capacitagao, em mentorias, se necessario
for. Invista em vocé para seu negécio crescer.

Temos um superpoder chamado resiliéncia femini-
na. Sabe por qué? Porque ser empreendedora e em-
presaria é uma jornada que exige coragem e persis-
téncia. Nio é para qualquer pessoa. Nds enfrentamos
desafios todos os dias, mas também somos donas de
uma capacidade Ginica de adaptacio e superagio. E
fique firme! Continue! Eu confio em vocé!

4 Michelle Mendes 4

Graduada e mestre em Administracdo. Ex-professora universitaria,

empresaria e socia-fundadora das organizagdes Khazagq Joias,
Clinica Otoneuro e Carvida Seguros.

@eu.michellemendes
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POR Renata e Daniela Barra FOT0 Robson Lopes

CUIDADO E CONEXAO

As mulheres que transformam
vidas no Clube Té6 Rica

Nesta edicio, destacamos trés associadas do Clube
To Rica, que, com suas expertises, impactam direta-
mente a vida de muitas pessoas. Conheca Raquel Janot,
Alessandra Ceravolo e Tatiane Reis.

Raquel Janot é corretora de seguros da Ecocien-
te Seguros (@raqueljanot), especializada em protecio
financeira sustentével, oferecendo seguros de vida e
responsabilidade civil. Com uma abordagem focada em
sustentabilidade e consciéncia financeira, Raquel oferece
solucoes em seguros de pessoas, desde um seguro de
responsabilidade civil profissional até o seguro de vida
para sucessio familiar e empresarial. Raquel se destaca
por seu atendimento atento e capacidade de entender
as necessidades individuais, proporcionando seguranca
e tranquilidade para familias e negécios. Com sua visao
estratégica e conhecimento do setor, ela transforma a ex-
periéncia de contratacio de seguros em algo muito mais
humano e acessivel. Saiba mais em: ecociente.com.

Alessandra Ceravolo ¢ ginecologista (@alessandra.
ceravolo) e cuida da satide feminina no Climatério, com
enfoque em terapia hormonal e medicina do estilo de
vida. Seu trabalho € voltado para o cuidado integral da
satide feminina, especialmente em momentos importan-
tes como a menopausa. Alessandra entende que cada fase
da vida da mulher exige um olhar especial, bem como
oferece um acompanhamento sensivel e atualizado, pro-

movendo o equilibrio hormonal e bem-estar por meio de
préticas de estilo de vida saudaveis e tratamentos inovado-
res. Suas pacientes encontram nao sé uma médica, mas
uma aliada na jornada de autoconhecimento e satde.

Tatiane Reis, fisioterapeuta pélvica (@dratatianereis ),
tem se destacado por seu trabalho especializado em satide
intima e rejuvenescimento feminino. Além dos cuidados
com a fisioterapia pélvica, Tatiane oferece tratamentos
com ultrassom microfocado, uma tecnologia avangada que
promove o rejuvenescimento da regido intima e trata con-
dicoes como incontinéncia urinaria. Sua atuacio € voltada
para melhorar a qualidade de vida das mulheres, trazendo
solugdes seguras e eficazes para problemas que afetam tanto
0 bem-estar fisico quanto o emocional. Com um atendimen-
to acolhedor e focado em resultados, Tatiane proporciona as
suas pacientes mais confianca e autoestima.

Estas profissionais sdo exemplos de dedicacio e
inovacdo, mostrando que cuidado com satide e bem-

-estar transforma vidas.

;
Raquel Janot, Alessandra

Ceravolo iane Reis

4 Renata e Daniela Barra 4

Renata e Daniela Barra sdo duas irmas que, apds anos em profissdes tradicionais, medicina e
engenharia civil, decidiram mudar o rumo de suas vidas e empreender no ramo de semijoias.
Apaixonaram-se por essa nova vida e descobriram, no networking, o melhor e mais rapido caminho
para atingir o sucesso, criando assim o Grupo T6 Rica.

@toricanapratica
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Quem somos

LL CULTURAL

Estratégia de marketing
completa, conexdo e resultados

Ol4, pessoal! Sou a Luciana Leitte, nome a frente
do Grupo LL Comunica, que compde as empresas LL
Cultural, Massai Tech e Alé6 Produgio. Além disso, ofe-
reco consultoria especializada em empreendedorismo,
marketing e tecnologia, bem como abordo temas como
satide mental e equilibrio pessoal. Nesta e nas proximas
edigoes, vocés conhecerio nao s6 o meu trabalho, mas o
impacto deste no mercado como um todo.

Hoje, contarei para vocés um pouco sobre a LL
Cultural, que é referéncia em solugdes de marketing
integradas. Unindo estratégias on-line e off-line para
fortalecer a presenca de marcas no mercado, a abor-
dagem na LL foca em conectar marcas a seus publicos
e gerar resultados reais. Acreditamos que o impacto
vem da integracdo e combinamos digital e off-line para
um alcance mais eficaz. Nossa expertise abrange redes
sociais, antincios de alta performance, SEO, criacio de
sites, eventos presenciais e material promocional.

Método BOA: nosso diferencial
Nosso exclusivo Método BOA € pensado para en-
tender as necessidades do cliente e entregar resultados
concretos. Confira!
* Analise inicial e diagnéstico: compreendemos
a esséncia da marca, estudamos concorrentes e
identificamos o publico-alvo.

* Desenvolvimento de identidade: criamos logoti-
po, paleta de cores e tom de voz para uma comuni-
cacio auténtica.

* Planejamento estratégico: conectamos on-line e
off-line para uma presenca marcante.

* Execucao de contetdos: desenvolvemos posts,
videos e campanhas pagas com foco em conversio.

* Monitoramento e ajustes: acompanhamos mé-
tricas para garantir o retorno sobre o investimento.

Resultados comprovados: Com o Modao Man-
galarga Marchador, alcancamos 10 mil seguidores,
100 mil engajamentos e R$ 1 milhdo em conversoes.
Trabalhamos também com a atriz Mariana Ximenes,
em producoes locais que emocionam; e com a artista
Lorenza Junqueira, em acoes que superaram ex-
pectativas, do planejamento a execucio final.

Especialistas em marketing omnichannel: So-
mos especialistas em marketing omnichannel, unindo on-
-line e off-line para criar experiéncias memoraveis. Cada
interacio é uma oportunidade de conexio duradoura,
fortalecendo a marca e potencializando resultados.

Conecte-se com a LL cultural e fortaleca sua
marca: Seja qual for o estidgio da sua empresa, esta-
mos prontos para levar sua marca a um novo patamar
de visibilidade e reconhecimento. Entre em contato e
descubra como transformar sua comunicacio!

4 Luciana Leitte 4

Empreendedora indicada ao Women that Build Awards 2023 da Globant — prémio internacional
que celebra mulheres que fazem a diferenca no setor de tecnologia. CEO do Grupo LL Comunica,
detentor das empresas LL Cultural, Massai Tech e Al§ Produgao.

@lucianaleitte | @grupollcomunica




+

marketing

POR Marcos Lopes FOT0 Thapana Studio/Shutterstock

EXPERIENCIAS E
0 MARKETING
DO FUTURO

Em constante evolucio, o
marketing vem sendo moldado
por consumidores mais exigen-
tes, e podemos afirmar que o
novo formato se apoia em trés
pilares fundamentais: contetido,
influéncia e experiéncia. Juntos,
eles formam uma jornada completa:

o contendo atrai, a influéncia converte
e a experiéncia retém e fideliza o cliente. No

entanto, o desafio atual vai além de, simplesmente,
aplicar essas estratégias: € preciso equilibrar frequéncia
e autenticidade, sem cair nas armadilhas do marketing
massivo. Atualmente, o consumidor trocou o contetido
meramente informativo por conexoes que criam elo,
proporcionando maior proximidade e engajamento. O
desafio agora nio é mais apenas publicar em alta fre-
quéncia, mas entregar um valor consistente, relevante e
genuino, que resolva dores reais ou desperte emocdes.

Experiéncia: o fator decisivo
para a fidelizacao

A experiéncia no pds-venda é o que determina a
retencio e a fidelizacio, e muitas empresas falham
ao entregar menos do que prometem. O marketing

massivo, focado em vender a qualquer custo, é
uma pratica que tende a se tornar insustentavel.
Quando uma marca investe apenas na fre-
quéncia de suas campanhas e ignora as
reais necessidades do consumidor, o
efeito é negativo.

O consumidor atual esta
cansado das tradicionais pega-
dinhas de “atracao/atencio”,
como: “clique aqui e compre

seu ténis com 70% OFF”; e na
foto aparece um ténis Adidas
de R$ 2 mil. E, ao clicar no link,
vocé é direcionado para a com-
pra de um ténis da marca Olympi-
kus, com descontos mascarados.
Ninguém mais aguenta, por exem-
plo, ir ao supermercado e ver a embalagem
bonita dos melhores morangos no topo e, no fundo, mo-
rangos verdes e pequenos. Ou entdo, quando vocé esti
curtindo a melhor selecio de MPB e cozinhando em
casa e, do nada, é interrompido com uma propaganda
de 5 segundos sobre uma marca de creme dental.

Se vocé considera isso marketing, eu s6 tenho um
conselho: desmarketize-se. O cliente deve ser sem-
pre o foco, e ndo o produto ou a sua marca. O futuro
do marketing nao sera determinado apenas por quem
fala mais alto ou com maior frequéncia, mas por quem
entrega valor genuino e experiéncias. F lembre-se:
cuidar, surpreender e encantar seu cliente é
uma estratégia infalivel para a construciao de relagoes
solidas, que vao além da venda e promovem conexodes
duradouras com a sua marca.

4 Marcos Lopes 4

Empreendedor, fundador e CEO da Priva. Ajuda empresas a surpreenderem e
encantarem seus clientes, com foco na retencao e fidelizacao.

@marcosdapriva | @rede.priva
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BAIRROS E
CONDOMINIOS (MUITO)
MAIS SEGUROS

Combinando vigilancia
colaborativa a IA, novo sistema

HX Viva amplia sequranca ao
utilizar cameras inteligentes e
monitoramento em tempo real para
criar redes de protecao comunitdria

A vigilancia com IA esta transformando a segu-
ranca em bairros e condominios. “A demanda por
solucdes inteligentes cresce exponencialmente, e a
combinacio de inteligéncia artificial com monito-
ramento ao vivo se tornou essencial para garantir
tranquilidade.” Assim opina Pedro Henrique Amorim,
cofundador do Grupo HX Tecnologia. Essa ferra-
menta oferece uma camada extra de protecio com
sistemas que identificam comportamentos suspeitos e
agem de forma proativa.

Buscando solucoes mais eficientes, empresas
como a HX Tecnologia desenvolveram o HX Viva,
um sistema colaborativo criado para bairros e con-
dominios. A plataforma une IA, monitoramento
ao vivo, alertas instantaneos e gravacao em
nuvem, conectando os moradores para uma
vigilancia mais eficaz. Um dos diferenciais do HX
Viva sdo as cAmeras inteligentes, similares ao “Olho
Vivo”, que detectam comportamentos suspeitos e
monitoram pessoas e veiculos. Recentemente, em
Belo Horizonte, um condominio evitou um furto ao
detectar um carro nio autorizado. “A sensacio de se-
guranga mudou completamente”, relata um morador.

Além da vigilancia passiva, o0 HX Viva incentiva
a seguranca colaborativa. O aplicativo permite que
moradores acompanhem o monitoramento ao vivo e
compartilhem alertas com vizinhos e administracao,
fortalecendo o senso de responsabilidade coletiva.

“Nosso objetivo é ir além do monitoramento, inte-

grando a tecnologia a vida cotidiana e criando comu-
nidades mais seguras e conectadas”, afirma Amorim.

Especialistas apontam que o uso da IA em sis-
temas de monitoramento responde ao aumento de
furtos e invasdes. Com dados em tempo real e alertas
automaticos, o tempo de resposta em situagoes criti-
cas é reduzido, diminuindo a dependéncia de vigilan-
cia humana. O HX Viva oferece uma solugio tecno-
l6gica para melhorar a qualidade de vida e promover
a responsabilidade compartilhada. Em tempos de
preocupacio com a seguranca urbana, esta inovacio
se destaca como uma ferramenta eficaz para tornar
bairros e condominios mais seguros.
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A FORCA TRANSFORMADORA
DA COMUNICACAO VISUAL

Faca uma viagem até a Pré-Historia: vocé se
lembra das artes rupestres nas cavernas, com repre-
sentacgoes graficas de animais, plantas, cenas de caga,
rituais e abstragoes? Ainda nio se sabe exatamente
o seu significado, mas aquelas imagens comunicam
informacoes, valores e crencas daquele periodo. Mas
uma coisa € certa: as imagens ja eram um poderoso
meio de comunicacao.

A capacidade de uma imagem nos impactar nio
se perdeu ao longo dos séculos. Pelo contrario, ela
se aperfeicoou e se tornou essencial em nossa vida
moderna, especialmente no universo do marketing. Se
na Pré-Histéria os desenhos provocavam a imaginacio,
hoje eles sio uma ferramenta estratégica para captar
a atengao em meio a um oceano de informagoes. Em
um mundo onde somos bombardeados por milhares
de estimulos visuais diariamente — seja com os memes,
emojis ou videos no WhatsApp —, a comunicacio visual
se tornou um dos pilares do marketing contemporaneo.

O branding, por exemplo, nio vive sem a forca visual.

todos esses elementos trabalham juntos para

criar uma identidade tnica.JIRREEB S b ElelE

que fica marcada na memoria do consumidor. Quem
nunca foi instantaneamente remetido a um produto
a0 avistar um grande M amarelo ou ao cruzar com a
fachada daquela drogaria que parece estar em toda
esquina de Belo Horizonte?

E nesse contexto REEYCia da Cor Graficafs
destaca. A empresa é especialista em transformar
ideias brilhantes em realidade. Sua missio vai além
de apenas produzir materiais; a grafica entrega uma
experiéncia personalizada para cada cliente. Seja na
criagio de sinalizagoes, displays, painéis publicitarios,
banners, letreiros, adesivacio de frotas ou até mes-
mo em itens como sacolas, caixas, agendas, pastas,
calendarios e catdlogos, tudo € feito com o cuidado e a
exceléncia que o seu negécio merece.

A comunicacio visual tem o poder de moldar com-
portamentos, despertar emocoes e fazer com que sua
marca seja lembrada. Na Cia da Cor Gréfica, é possivel
transformar essa forca em um diferencial competitivo.
Afinal, realizar sonhos é a especialidade da empresa.
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O TRABALHO
INFORMAL NA
ATUALIDADE

O trabalho informal reflete a precarizacio das
relacoes de trabalho e a instabilidade econémica que
afeta o Brasil. O labor sem a devida formalidade se
caracteriza pela auséncia de um contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). A questdo — que requer atencao — diz respeito
aqueles que trabalham com todas as caracteristicas
de um empregado, sem o registro formal em carteira,
pois esses trabalhadores nao gozam dos direitos
e beneficios garantidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e deixam de usufruir de di-
versos direitos que teriam caso o vinculo empregaticio
estivesse formalizado.

Caso a pessoa trabalhe efetivamente para um tGnico
empregador (apesar de a “exclusividade” nio ser
requisito essencial para vinculo empregaticio), com
todos os elementos de uma relacio de emprego — quais
sejam, pessoalidade (nao se fazer substituir), nao even-
tualidade (trabalho habitual, nao esporadico), onerosi-
dade (pagamento de remuneracio), subordinagio (é a
relacdo de dependéncia do empregado em relagio ao
empregador, na qual o empregador tem o poder de co-
mandar e dar ordens, e o empregado deve se submeter
a essas ordens) e alteridade (empregador deve assumir
os riscos do negdcio) —, mas sem o registro formal na
sua carteira de trabalho, ela sofre diversos prejuizos.

Nesse sentido, um prejuizo significativo é a falta de
contribuicao para a Previdéncia Social, o que com-
promete o acesso a beneficios como aposentadoria,
auxilio-doenca e licenga-maternidade. Além disso, o
trabalhador informal nao tem acesso a diversos direitos
previstos na CLT, como férias remuneradas mais um
terco, 13° salario, FGTS, horas extras, vale-transporte
e seguro-desemprego.

Devido a falta de protecao legal, os trabalha-
dores informais estao mais sujeitos a condicoes

precarias de trabalho e a exploracao laboral,
com jornadas de trabalho extenuantes. A formalizacio
do trabalho é obrigatéria sempre que se configuram
os elementos que caracterizam a relagio de emprego,
que vai além da relacdo de trabalho, sendo necessario
estar presente na relacio entre as partes envolvidas a
pessoalidade, subordinacio, alteridade, onerosidade e
habitualidade.

A pessoalidade se refere ao fato de que o trabalho
deve ser realizado pessoalmente pelo empregado, nio
podendo ser substituido por outra pessoa. A subordi-
nacao implica que o empregado deve estar subordi-
nado ao empregador, recebendo ordens e orientacoes
sobre como executar suas tarefas. A onerosidade in-
dica que o trabalho é remunerado, ou seja, 0 emprega-
do recebe uma contraprestagio pelo servigo prestado,
recebendo o seu pagamento contraprestativo, chamado
salario. A habitualidade, por sua vez, significa que
o trabalho € realizado de forma continua, nao espo-
radica. Por fim, na alteridade, o empregador deve
assumir os riscos do negécio, nao podendo passar suas
obrigacdes ao hipossuficiente, no caso, o empregado.

Se esses elementos estio presentes na relacio
de trabalho, o empregador € obrigado a formalizar o
vinculo empregaticio, registrando a relagio empregati-
cia na Carteira de Trabalho do trabalhador, garantindo
todos os direitos previstos na legislacio trabalhista e
nas normas coletivas da classe trabalhadora. A forma-
lizagao do trabalho traz uma série de direitos e bene-
ficios para o trabalhador, garantidos pela CLT, dando
seguranca juridica para as partes envolvidas, o que é
muito importante, pois 0 empregador também tera
direitos reconhecidos em um contrato de traba-
Iho firmado com o empregado, tais como o respeito a
jornada de trabalho, direito de ressarcimento em caso
de danos causados pelo trabalhador (caso conste a
previsao em contrato de trabalho), sabendo que pode
contar com aquele profissional que, ao contrario de
um auténomo, pode se negar a ir trabalhar no dia que
¢ chamado para o labor, diante da sua autonomia e
independéncia.

O empregado que tem sua Carteira de Trabalho
registrada possui uma série de direitos, como: receber,
no minimo, o salario-minimo vigente no pais; direito
a 30 dias de férias remuneradas acrescidas do terco
constitucional ap6s 12 meses de trabalho; ao fim de



cada ano, o 13° salario; o recolhimento pelo empre-
gador do FGTS (o empregador deve depositar men-
salmente 8% do saldrio do empregado em uma conta
vinculada ao FGTS); pagamento de horas extras acres-
cido do adicional de 50%, salvo se houver previsio em
norma coletiva em percentual maior; licenca-materni-
dade e licenca-paternidade, que garantem afastamento
remunerado para cuidados com o recém-nascido; em
caso de dispensa do empregado sem justa causa, o tra-
balhador tem direito a receber parcelas do seguro-de-
semprego (preenchidos os requisitos para o beneficio),
que o ajudam a se manter financeiramente enquanto
busca uma nova colocaciao no mercado de trabalho;
além dos direitos previstos em normas coletivas, que
sdo as convengdes coletivas ou acordos coletivos de
trabalho, firmado entre o sindicato de empresas e
sindicato dos empregados.

A prevaléncia do trabalho informal traz consequén-
cias negativas tanto para os trabalhadores quanto para
a sociedade como um todo. Os trabalhadores informais
ficam desprotegidos e sem acesso aos beneficios sociais
e trabalhistas, o que pode levar a uma maior vulnerabi-
lidade econémica e social. Importante observar que a
informalidade resulta em perda de arrecadacao
para o governo, prejudicando a capacidade de fi-
nanciamento da seguridade social e de outros servigos
publicos essenciais, como satde e educagio.

Certo é que, sem a contribuigio previdenciaria
dos trabalhadores informais, o sistema de previdéncia
social ja enfrenta dificuldades financeiras, o que pode
comprometer a sustentabilidade do sistema a longo
prazo. Outro ponto crucial € a insegurancga juridica
que o trabalho informal acarreta. Sem um contrato
formal registrado nos moldes da CLT, os trabalhadores
nio tém garantias legais que protejam seus direitos,

ficando a mercé de decisoes unilaterais do emprega-
dor, tais como dispensas arbitrarias, atrasos ou falta de
pagamento de saldrios, por exemplo.

A conscientizacao dos trabalhadores sobre
seus direitos é essencial para combater a infor-
malidade, devendo exigir o que lhe é de direito, que
é o reconhecimento do vinculo empregaticio e, conse-
quentemente, sua Carteira de Trabalho devidamente
assinada. Muitos trabalhadores informais desconhe-
cem os beneficios de ter uma relagio empregaticia
genuina, com contrato formal e direitos que estao
previstos na legislagio vigente.

Faz-se necessarias campanhas de informacio e
educagio sobre o tema, que podem ajudar a mudar
essa realidade, empoderando os trabalhadores a busca-
rem a formalizacdo de suas atividades. Situagoes atipi-
cas, como ocorreu na época da pandemia da Covid-19,
trouxeram a tona a vulnerabilidade dos trabalhadores
informais. Esses trabalhadores perderam suas fontes
de renda devido as medidas de isolamento social. Sem
acesso a qualquer tipo de protecio social, muitos fica-
ram em situacio de miserabilidade.

Sem sombra de dividas, é importante se promover
a formalizagao do trabalho regido pela CLT como uma
forma de garantir mais seguranca e estabilidade para
os trabalhadores. O trabalho informal é uma realidade
complexa que exige uma abordagem multifacetada
para ser combatida. A formalizacao do trabalho
traz iniimeros beneficios tanto para os traba-
lhadores quanto para a economia e a sociedade
como um todo. Em suma, garantir que todos os
trabalhadores tenham acesso a um emprego formal é
um passo fundamental para promover a justica social,
reduzir a desigualdade e fomentar o desenvolvimento
econdmico sustentavel.

4 Sara Rocha +
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Optica

POR Luiz Gustavo Soares FOT0S Divulgagdo

0 QUE VEM POR Ai?

Ol4, pessoal! Nesta edicdo falarei um pouquinho
de algumas tendéncias de 6culos que estardao em mais
evidéncia nos préximos meses. Ao que tudo indica, as
grandes grifes do mercado 6ptico estio focando seus
esforcos de design para pegar modelos ja consagrados
e dar uma repaginada com cores novas e detalhes
modernos. Esse tipo de aposta do mercado sempre
tem bons resultados. A moda é um ciclo em que o
retrd sempre tem a sua vez.

Um classico que todo mundo
conhece, por exemplo, é o modelo
gatinho. Ele tem como caracte-
ristica principal a parte temporal
elevada, fazendo com que o rosto
da mulher fique mais realcado,
elevando a sua expressao facial.
Este modelo da Calvin Klein Jeans
vem com cores modernas e hastes
bem largas.

Outro modelo que nunca
saird de moda é o aviador, que

CalvinKlein Jeans

tracos laterais mais arredondados do aviador foram
substituidos por linhas mais retas, mas a esséncia do
aviador aparece perto do nariz.

Uma tendéncia com bastante evidéncia sio as ar-
macoes e os 6culos solares usando materiais mais
transparentes. O uso do acetato transltcido voltou
com tudo e vem com alguns toques de detalhes nas
hastes e nos acabamentos. As possibilidades de produ-
¢ao com cores variadas fizeram desta tendéncia uma
verdadeira maratona na hora da escolha, pois as possi-
bilidades sio gigantescas. Esse tipo de armacao mescla
muito bem o design moderno com
cores mais sébrias. Ao mesmo tempo
€m que as pPessoas querem mostrar que
estdo usando 6culos, disfarcam com co-
res suaves. Quem escolhe esse tipo de
modelo possui uma verdadeira mistura
de sentimentos. Reparem neste modelo
da Lacoste: mesmo sendo uma arma-
¢ao grande, o rosto da modelo nio fica
carregado, formando um visual super-
moderno e elegante.

foi lancado nos anos 1940 e até hoje é
sinénimo de sofisticacio e elegancia. O
tradicional aro em metal dourado fino
estd dando lugar a materiais mais largos
e cores mais vibrantes. Seu formato bem
peculiar consegue agradar a diferentes
tipos de rostos, sejam eles mais quadra-
dos, mais ovais ou mais alongados. Suas
lentes ganham modelos espelhados e
cores mais fortes também. Neste mode-
lo da Calvin Klein, podemos ver que os

%

CalvinKlein

-
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RECEITA DE
BARRIGA DE
PORCO COM
TROPEIRO, OVO
MOLE E COUVE-
-VINAGRETE

Rendimento: 10 porcoes

gastronomia

POR Caio Soter/Restaurante Pacato FOT0 Victor Schawner

Ingredientes

Barriga

Barriga de porco: 2kg
Alho: 2 cabecas

Cachaca: 200ml

Azeite: a gosto

Sal fino: a gosto
Pimenta-do-reino: a gosto

L]

Cebola: 2 unidades médias
Alho: 2 cabecas

Bacon: 150g

Calabresa: 150g

Urucum: 20g

Cachaca: 100ml

Feijao vermelho cozido: 600g
Farinha de mandioca torrada: 200g
Salsinha: 1 maco

Cebolinha: 1 maco

Ovo: 5 unidades

Azeite: a gosto

Sal fino: a gosto
Pimenta-do-reino: a gosto

L]

Couve: 1 maco
Limao-capeta: 3 unidades
Azeite: a gosto

Sal fino: a gosto
Pimenta-do-reino: a gosto

48 | BEeMVIMDA NOVEMBRO 2024

Modo de preparo

LFYesrey Um dia antes do preparo, tempere a
barriga com bastante alho triturado e sal, esfregando
bem para o tempero penetrar na carne. Coloque a
barriga em uma assadeira com a pele virada para cima
e borrife cachaga na pele. Deixe na geladeira por, pelo
menos, 12 horas, borrifando cachaga na pele por mais
trés vezes, pelo menos. Leve ao forno para assar por
1 hora e 30 minutos, a 150°C, com a pele para cima,
mas coberto por papel-aluminio. Retire o papel-alumi-
nio e suba a temperatura para 200°C, por 10 minutos,
para a pele secar. Corte e sirva.

e tedlComece dourando bem o bacon e a
calabresa; e reserve. Na mesma panela, doure bem o
alho e, em seguida, entre com a cebola. Quando estiver
tudo bem refogado, volte com o bacon e a calabresa e
entre com o urucum. Deglace a panela com a cachaca
e flambe para evaporar todo o dlcool. Entre com o feijao
ja cozido e tempere com sal a gosto. Quando estiver no
jeito, entre com a farinha de mandioca aos poucos, até
que esteja no ponto que vocé gosta. Finalize com as er-
vas frescas cortadas bem pequenininhas e acerte o sal.

[T Em uma panela A parte, cozinhe os ovos
por 6 minutos em agua fervente. Dé um choque térmico
em 4gua com gelo, descasque e corte ao meio. Reserve.

Corte a couve bem fina com uma faca
bem afiada e tempere com azeite, suco de limio, sal e
pimenta-do-reino a gosto.

Sirva o tropeiro no centro do prato e
apoie a barriga lateralmente nele. Faga um montinho
com a couve entre a barriga e o tropeiro, e coloque o ovo
sobre o tropeiro, finalizando.



JA PENSOU QUE SONHO
SERIA PODER
EXPERIMENTAR AS
ROUPAS QUE VOCE AMA
NA SUA CASA?

HAVA BAG REVELA TODO O ESTILO
HAVA DE SER: PRATICO, VERSATIL E
CONFORTAVEL.

= ESCOLHA SUAS PECAS HAVA

= PECA SUA HAVA BAG SEM CUSTO DE
ENTREGA E DEVOLUCAO

w TENHA 24H PARA EXPERIMENTAR AS
PECAS NA SUA CASA

= FIQUE APENAS COM O QUE VOCE
AMAR!

NOSSA BAG PERMITE QUE VOCE
COMBINE AS PECAS ESCOLHIDAS
COM A REALIDADE DO SEU
GUARDA-ROUPA E MONTE LOOKS
COM O QUE VOCE JATEME
AMA, FAZENDO ESCOLHAS
CONSCIENTES!

COM HAVA VOCE TERA PECAS
VERSATEIS, LINDAS E
CONFORTAVEIS E ESTARA
SEMPRE PRONTA PARA VIVER
O MELHOR

DA VIDA!

PECA A SUA HAVA BAG E RECEBA
NA SUA CASA O MELHOR DA
MODA ATEMPORAL!
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nutricao

POR Carla Oliveira FOT0 AntonioDiaz/AdobeStock

O TREINO ESTAEM DIA,
MAS E A MOBILIDADE?

Na coluna Nutricao deste més, convidei a ex-
cepcional profissional de educagao fisica Ana Clau-
dia da Cruz (@acc.personal oficial) para explicar
a importancia da mobilidade, algo que eu, confessa-
damente, negligenciei por muitos anos da minha vida
fitness. Contudo, por meio do acompanhamento on-line
com a Ana, comecei a fazer diariamente antes dos meus
treinos de musculacio — e, nitidamente, senti o quanto faz
diferenca. Além da consultoria on-line, ela também atende
de modo presencial em Belo Horizonte/MG.

Confira, nas palavras de Ana, o quio relevante é a
mobilidade para a sua satde.

“Nos dias de hoje, a busca por uma vida sauddvel e
ativa tem se tornado cada vez mais comum. No entanto,
muitas pessoas ainda negligenciam um componente essen-
cial para o bem-estar fisico: os exercicios de mobilidade. E
diferentemente dos exercicios de forca ou de resisténcia, os
exercicios de mobilidade focam na amplitude de movimen-
to das articulacoes e na flexibilidade dos miisculos, propor-
cionando iniimeros beneficios para o corpo e a mente.

Seus beneficios sao:

* Prevencdo de lesées: os exercicios de mobilida-
de ajudam a prevenir lesbes comuns, como distensoes
musculares e entorses. Misculos e articulacoes mais
flexiveis sd@o menos propensos a sofrer danos durante
atividades fisicas intensas.

* Melhora da postura: a prdtica reqular de exerci-
cios de mobilidade pode corrigir desequilibrios mus-
culares e melhorar a postura. Isso é especialmente im-

portante para quem passa
longas horas sentado.
* Aumento da
performance: atletas
e praticantes de ati-
vidades fisicas podem
se beneficiar enorme-
mente dos exercicios de
mobilidade. Uma maior
amplitude de movimento
permite a execucdo de mo-
vimentos mais eficientes.
* Reducdo do estresse: assim
como outras formas de exercicio, os exercicios de mobili-
dade podem ajudar a reduzir o estresse e a ansiedade.

Podemos incorporar exercicios de mobilidade
na nossa rotina diaria da seguinte forma:

* Alongamentos dindamicos: antes de qualquer
atividade fisica, inclua alongamentos dindmicos, como
circulos com os bragos e balancos de pernas.

* Yoga e pilates: essas prdticas sdo excelentes para
melhorar a mobilidade, pois combinam alongamentos
com fortalecimento muscular.

* Pausas ativas: durante o dia, faca pequenas
pausas para realizar movimentos de mobilidade, como
rotagoes de tronco e alongamentos de pescoco, especial-
mente se vocé trabalha sentado.

Acredito que agora ficou claro o quanto os exercicios
de mobilidade sdo uma parte crucial de qualquer rotina
de exercicios, pois oferecem beneficios que vdo desde a
prevencdo de lesoes até a melhora da performance e do
bem-estar geral. Ao dedicar alguns minutos do seu dia
para cuidar da mobilidade do seu corpo, vocé estard
investindo em uma vida mais sauddvel e ativa.”

4 Carla Oliveira ¢

Nutricionista pds-graduada em Nutri¢do Esportiva e Funcional.
Atende presencialmente, em BH; e on-line, em todo o mundo.

@carlaoliveira.nutri
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UMA FRAGRANCIA PARA SE AUTODESCOBRIR

Com notas quentes e sensuais, O Boticdrio apresenta
Her Code Touch, que inspira o prazer feminino pelo toque

O conhecimento do préprio corpo é o que potencia-
liza o protagonismo da mulher na busca pelo autopra-
zer. Essa é a principal mensagem do Her Code Touch,
langamento do Her Code — marca do O Boticério cria-
da em 2023 e a primeira de perfumaria feminina da
América Latina a se posicionar no territério do prazer
feminino. Com a combinacgao do exclusivo Codigo Se-
creto (acorde olfativo tinico e instigante) a sofisticagao
da baunilha absoluta, a nova fragrancia
s DR, revelando nuances quentes e sensu-
ais que agucam o prazer feminino.

O eau de parfum Her Code Touch, da familia olfativa
Amadeirada Oriental, traz uma fragrancia sofisticada
e envolvente. Suas notas de saida combinam a vivaci-
dade das frutas vermelhas com a leve refrescancia da
bergamota. No coracio, o toque floral de jasmim e ylang
ylang se une ao enigmatico Acorde Codigo Secreto,
criado pela renomada perfumista Louise Turner, da
casa de fragrancia Givaudan. Turner é reconhecida por
desenvolver diversas fragrancias femininas de sucesso
do mercado internacional, potencializando a feminilida-

de intensa e sensual. E, por fim, as notas de corpo sao
formadas por baunilha absoluta, baunilha delight, sin-
dalo e ambar, com uma experiéncia olfativa duradoura.
Segundo Fernanda Marques, diretora da categoria
de Perfumaria Feminina do Grupo Boticario, apés
o sucesso da primeira fragrancia da marca, no ano
passado, o novo Her Code Touch chega para celebrar a
evolucio da jornada feminina em busca da autodesco-
berta do prazer, com uma experiéncia olfativa potente
e contetidos exclusivos que incentivam as mulheres
a se conectarem ainda mais com o préprio prazer. “O
Her Code nasceu com o propdsito de incentivar as
mulheres a se libertarem para novas possibilidades em
busca de seu prazer. O toque é um elemento funda-
mental nessa jornada exploratéria; e isso nos norteou
a trazer um novo olfativo que reforca o DNA da marca,
com o Acorde Cédigo Secreto marcante e ja reconhe-
cido pela consumidora Her Code, mas com uma nova
nuance envolvente, quente e feminina, que é tendén-
cia na perfumaria: a baunilha absoluta. Essa é uma
fragrancia que chega para agucar a autodescoberta das
mulheres”, comenta a executiva.

51



maternidade
POR Thayane Oliveira FOT0 Africa Studio/AdobeStock

UM TOQUE DE AMOR E ACOLHIMENTO

Acredito no siléncio que revela emocdes profundas
e no aconchego de um colo que acolhe. Esses pilares,
inclusive, trazem verdadeiros significados do cuidado
para o pré e p6s-parto. A esteticista especializada em
cuidados com mulheres sabe bem que a maternida-
de € o convite para que o corpo e a alma das
mulheres se transformem profundamente.

Experimentei esse misto de emogoes com o
nascimento do meu primogénito, Davi. O puerpério
me encontrou rapidamente, e eu estava cercada de
pessoas, mas com uma solidao que me baguncava.
Ninguém me preparou para o que aconteceria com
meu corpo apés o nascimento do bebé, para o quanto
a amamentagio seria desafiadora ou para as lagrimas
de medo de nio dar conta.

Com o mantra “vai passar” ecoando na mente,
escolhi me reconectar com a nova mulher que nascia
junto de Davi. E foi assim que me encontrei com o
meu propésito. Hoje, construo o acolhimento as mu-
lheres que vai além da pele.

Resgatar a autoestima é mais do que um tratamen-
to estético: é o processo de se redescobrir; e nio ape-
nas pelo corpo, que agora carrega marcas da gestacio.
Recebo pacientes de diferentes perfis e, muitas vezes,
comeco a acompanha-las ainda no pré-parto. E dai
em diante eu vou junto com aquela mulher, de maos
dadas, em um processo profundo de autocuidado.
Juntas, construimos uma histéria que visa o resgate da
autoestima daquela mulher no reencontro da mae que
acabou de nascer com o filho.

4 Thayane Oliveira 4+

Trabalha com estética integrativa focada na autoestima feminina ha mais
de 10 anos. Apaixonada pelo empoderamento guiado pela revelagéo do
autoconhecimento, cuidado com gestante e pds-parto.

@thayaneoliveiraestetica




sustentabilidade

DA Redacgdo FOT0 Caetano Mascarenhas

PARCERIA
DE MILHOES

Cedro e Klabin investem em
P&D para criacao de solucées
inovadoras e sustentdveis a base
de celulose e seus derivados

Uma parceria de cooperacio técnica com foco em
inovacio entre Cedro Textil e Klabin traz novas perspec-
tivas de evolucio e crescimento ambientalmente res-
ponsaveis para ambos os negécios. Desde o inicio deste
ano, ambas trabalham juntas em projetos de pesquisa
e desenvolvimento (P&D), para criacio de solugoes
inovadoras e sustentaveis de aplicagao da celulose e
derivados na cadeia téxtil. Com atuacio colaborativa
entre equipes multidisciplinares da Cedro, da Klabin, de
Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) e de universi-
dades brasileiras, esses projetos de P&D visam redugées
de emissoes de carbono, do uso de produtos quimicos,
do consumo de recursos naturais, como dgua e de ma-

teriais de origem f6ssil nos
produtos téxteis, princi-
palmente nos destinados
para uniformizacio.

Trata-se da unido entre
duas grandes companhias
brasileiras e centenarias:
a Cedro, com 152 anos
e lider latino-americana
no segmento workwear
(uniformes tecnoldgicos
de seguranca); e a Klabin,
com 125 anos e lider no
mercado brasileiro de
solucoes em embalagens
de papel no Brasil. Em
comum, elas tém em suas
visoes de futuros investi-
mentos em inovacio, que
buscam crescimento com
operagoes cada vez mais limpas, associadas ao desenvol-
vimento socioeconomico para o Brasil e para as regioes
em que estdo presentes.

“A parceria une o melhor de cada empresa: o know
how de suas equipes, o pioneirismo no desenvolvimento
de novas tecnologias e a grande experiéncia em seus
mercados de atuacgio. Juntos,
insumos baseados em fontes renovaveisgiet

substituir matérias-primas de origem f6ssil e, conse-
quentemente, seguir evoluindo na sustentabilidade
operacional e produtiva das duas industrias”, ressalta
Marco Ant6nio Branquinho, CEO da Cedro Textil.

“A Klabin é uma empresa de base florestal, que tem
a sustentabilidade como um pilar estratégico e a inova-
¢ao como direcionador na evolugio dos seus negdcios.
Temos um enorme potencial de valorizagao de produtos
a partir da nossa principal matéria-prima, as arvores
plantadas; e a parceria com a Cedro reitera as inimeras
possibilidades que temos”, afirma Francisco Razzolini,
diretor de Tecnologia Industrial, Inovacio, Sustentabili-
dade e Projetos da Klabin.

Para a Cedro, a expectativa é continuar se diferen-
ciando no setor téxtil, com oferta de novos produtos
ecologicamente responsaveis em todo o seu processo de
fabricacao.

LX)



beleza

POR Teté Assuncgdo FOTOS Divulgagdo

TERAPIA
CAPILAREO
ENCONTRO
COMO
SUCESSO

O cuidado transforma
€ resgata a autoestima. A
grande verdade é que traba-
lhar com beleza é se propor
a impulsionar sonhos e re-
velar as individualidades de
cada cliente que confia em
nosso trabalho. Descobri essa jornada desde quando
comecei a atuar como cabeleireira, ha mais de 10
anos, na periferia de Belo Horizonte.

Compreendi que o sonho daquela cliente passaria
por uma lavagem impecével do couro cabeludo e por
um atendimento verdadeiro. Olho nos olhos e busco
entender as reais necessidades de quem procura
nossos servicos. A partir disso, traco um protocolo que
surpreenda a cliente no primeiro contato. Empreen-
der é um desafio constante, que exige discipli-
na, foco, constancia, trabalho arduo, educacao
e um excelente atendimento. Nio ¢ ficil, mas, se
vocé tiver coragem, consegue ir além de tudo o que
imaginou e pode mudar sua vida.

A “receita” até parece simples, mas muitos em-
preendedores pecam exatamente na base do negécio.
Oferecer servico de qualidade e um atendimento

acima da média é uma obrigacio no nosso saldo. E falo
isso todos os dias com a minha equipe. Aqui, no salio
Teté Beleza Capilar, nossas clientes sio mimadas; e
elas percebem uma transformacio instantanea nos
fios. Esse caminho, focado na exceléncia e no cuidado,
impulsiona nosso crescimento.

Hoje, quando olho para trés, vejo aquela Estefania
Assuncio que trabalhou duro por um ideal, renascen-
do a cada novo atendimento. Nunca deixei de lado os
valores que me trouxeram até aqui; e sio esses pilares,
aliados a fé e a exceléncia da minha equipe, que sus-
tentarao nosso proximo passo. A partir deste més, nosso
espago tera um novo enderego em um ponto central na
Avenida dos Bandeirantes, no Mangabeiras. L4, além
da terapia capilar, teremos um portfélio completo com
Dia da Noiva e servicos de maquiagem. Em breve, trarei
mais novidades deste novo sonho para vocé, caro leitor.

4 Teté Assuncao 4

Estefania Assung¢ao, mais conhecida como Teté, é fundadora do espaco de
beleza Teté Beleza Capilar, especializado em terapia capilar. Empreendedora
reconhecida por resgatar a autoestima em seus tratamentos.

@tetebelezacapilar | @studiotetebeautty
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saude
DA Redacdo

COMO ESCOLHER UMA
LENTE INTRAOCULAR

Dr. Leonardo Coelho Gontijo,
oftalmologista do Instituto de Olhos
Minas Gerais, dd dicas para quem
deseja ndo ser dependente dos éculos

Frequentemente, a catarata é associada aos ido-
so0s, porque seu principal agente é o envelhecimento
do cristalino, que passa por um processo natural de
opacificacio. Porém, diabetes, uso de colirios com
corticéides sem indicacdo médica, inflamacio, fatores
genéticos e traumas podem originar a doenca, que
atinge cerca de 65,2 milhées de pessoas no mundo
todo, conforme o relatério global sobre satide da visao,
elaborado pela Organizagao Mundial da Satide (OMS).

Por ser uma condicdo progressiva, com o passar
dos anos, seus sintomas — visio embacada, dificuldade
para enxergar a noite, visio dupla, fotossensibilidade e
mudancas continuas de refracio de éculos ou lentes de
contato — passam a interferir mais na qualidade de vida.
Contudo, gracas a evolugio da oftalmologia, atualmente

se recomenda que a cirurgia de catarata seja
feita antes do completo endu-
recimento do cristalinofERiil:

entregar aos pacientes o beneficio do
implante da lente intraocular, que no
Brasil foi introduzida no procedimen-
to ha cerca de 40 anos.

A lente intraocular estd em
desenvolvimento ha 75 anos e visa,
além da resolucao da catarata, a
correcao do grau, gerando inde-
pendéncia dos 6culos e impactando
positivamente na qualidade de vida.
“Existem basicamente dois tipos de
materiais: hidrofilicos, que sio me-
nos tecnolégicos e podem danificar
ao longo dos anos; e hidrofdbico, de
maior durabilidade e qualidade. E,
além do material, existem trés tipos
de tecnologia bésicas: as lentes

0 oftalmologista

Dr. Leonardo

Coelho Gontijo
F

oI eRtts, capazes de corrigir um foco, deixando o
paciente com boa visao de longe, mas necessitando de
6culos para leitura; as lentes [FRIL0eEiR, que entre-
gam boa visio para longe, para perto e intermediario,
levando a independéncia total dos 6culos; e por fim,
existem as opcoes destas na forma [fostes, quando o
astigmatismo do paciente é significativo”, explica o
Dr. Leonardo Coelho Gontijo, oftalmologista especia-
lista em cérnea, catarata e cirurgia refrativa.

A decisio de operar e a escolha da lente intraocular
devem ser individualizadas, feitas em
conjunto com o médico, a partir de
uma andlise meticulosa do perfil do pa-
ciente. “E fundamental priorizar lentes
de qualidade. Do contrario, o produto
pode opacificar com o tempo. Tenham
em mente que nio necessariamente a
lente mais cara é melhor para o pacien-
te. Alguns olhos nao sio compativeis
com tecnologia trifocal, mas certamen-
te todos os olhos se beneficiaram de
um material hidrofébico, de melhor
qualidade”, ressalta Dr. Leonardo,
que finaliza: “A cirurgia tem duracio
aproximada de 15 minutos. Tem riscos
minimos, mas existentes. Por isso deve
ser realizada sem pressa e com um
bom planejamento, para entregar um
] resultado satisfatério”.
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POR Dr. Bruno Sander FOT0S AdobeStock

TUDO QUE VOQE PRECISA SABER SOBRE
O BALAO INTRAGASTRICO

Ressignificar o comportamento e a relacdo com a
alimentagdo é um dos principais desafios para quem
busca emagrecimento. Desde 2009, atuo diretamen-
te no tratamento da obesidade e, hoje, dedico-me a
tratamentos endoscépicos para essa condicdo. Sao
métodos pouco invasivos, sem cortes ou internacoes
prolongadas, que proporcionam uma reducio signifi-
cativa de peso.

Sou gastro-endoscopista-cirurgiao, mestre e doutor
pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

e diretor do Sander Medical Center, um hospital-dia

especializado em tratamentos para perda de peso.
Como médico com décadas de experiéncia em ema-
grecimento e no uso de métodos endoscépicos, vejo
no balio intragastrico uma excelente alternativa
para aqueles que buscam uma reducao de peso
significativa de forma segura e eficaz.

O balao ocupa parte do estdbmago, ajudando a re-
duzir a fome e promovendo saciedade precoce — o que
facilita a reeducacio alimentar e mudancas de habitos
essenciais para o sucesso a longo prazo. Costumo dizer
que o baldo é mais do que uma intervencio pontual;



ele representa um primeiro passo importante para
uma vida mais saudavel e equilibrada.

O procedimento é realizado em bloco cirtrgico,
com a presenca de um anestesista e uma equipe
altamente treinada. Conto com um setor exclusivo de
acompanhamento, para que meus pacientes recebam
todo o suporte durante o uso do baldo intragastrico,
visando mitigar intercorréncias e garantir o conforto
total do paciente ao longo do tratamento.

Acredito que outra grande vantagem do baldo
intragastrico estd na possibilidade de um acompa-
nhamento préximo por uma equipe multidis-
ciplinar, composta por nutricionistas, psicélogos e
educadores fisicos, que orientam o paciente na ma-
nutencio dos novos habitos e no controle do peso.
Esse suporte integral é crucial para transformar o
emagrecimento em um processo sustentivel, além
de proporcionar melhorias na satde geral, como a

reducio de fatores de risco para doencas cardiovas-
culares e diabetes.

Nossa equipe preza pelo acolhimento em todas as
etapas do processo, realizado com o maximo de segu-
ranca e em conformidade com as normas da Vigilancia
Sanitaria. Como sempre defendo: um tratamento
eficaz é aquele que transforma o emagrecimento em
um projeto de vida saudavel e sustentavel.

Telefones: (31) 3588-1155/(31) 3261-4515.
WhatsApp: (31) 97225-5055.

Endereco: Av. Bernardo Monteiro, 1.265 -
Funcionarios/Belo Horizonte.

www.sandermedicalcenter.com.br

4 Bruno Sander 4

Doutor (Phd) e mestre (Msc) pela UFMG. Médico cirurgido-geral, endoscopista,
gastroenterologista e diretor do Hospital Dia Sander Medical Center, em BH.
CRM-MG: 41490/ RQE: 14270 — 32354 — 41292.

@sandermedicalcenterbh | @drbrunosander
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POR Mariana Tomds

PRECISAMOS FALAR
SOBRE O TDHA

Outubro foi 0 Més Internacional da Conscientiza-
¢do do TDAH. A conscientizacio sobre esse transtorno
é de suma importancia para educar as pessoas sobre
o tema, reduzir o estigma em volta do diagnéstico e
obter recursos e apoio para aqueles que possuem o
transtorno e para aqueles que direta ou indiretamente
convivem com a pessoa que tem TDAH. O transtorno
do déficit de atencio com hiperatividade (TDAH) é
uma disfuncio neurocomportamental que se caracte-
riza principalmente por desatencao, inquietude
e impulsividade. Afeta diretamente o bem-estar, a
satide mental, a comunicagio, os relacionamentos, a
vida social, o profissional, o familiar e o processo de
aprendizagem. Embora pacientes com TDAH tenham
caracteristicas comuns, existe grande variabilidade na
forma e no comportamento individual de criangas em
varios contextos. Muitas dessas criangas sio alvo de
criticas frequentes e excessivas, e acabam se tornan-
do o “problema” da familia quando comparadas com
outras criangas da mesma faixa etaria.

Criancas com TDAH podem apresentar dificulda-
de de concentracgio, especialmente em atividades que
requerem esforco intelectual prolongado. £ comum a
crianga responder perguntas antes de elas serem con-
cluidas, falam em excesso ou interrompem os outros.
Esquecimento é frequente, dando a impressao de
estar sempre distraida. Nao conseguem prestar muita
atencio a detalhes ou cometem muitos erros por
descuido nos trabalhos da escola ou tarefas. Sai do

lugar na sala de aula, mexe com as maos, os pés ou se
remexe na cadeira e perde objetos com frequéncia.

No sexo feminino, o TDAH aparece com mais fre-
quéncia com predominio de sintomas de desatencaio,
sendo esse um tipo que se caracteriza por uma maior
necessidade de ajuda as atividades escolares. Orga-
nizagio e planejamento que requerem concentragio
acabam prejudicados. O TDAH com predominio de
sintomas de hiperatividade/impulsividade, por fazer
com que o individuo se torne mais agressivo e apre-
sente maior quantidade de transtorno de conduta,
acaba causando maior rejeigcao desse individuo por
parte dos colegas.

O maior desafio da mae que tem um filho
com TDAH ou alguma dificuldade de apren-
dizagem é o de cuidar de si mesma enquanto
cuida da crianca. Cuidar dos filhos, da familia,
das atividades domésticas e do trabalho sdo grandes
desafios da maternidade. A davida de estar ou nio
fazendo a coisa certa também é frequente.

Mamaes, tentem nio se cobrar tanto, sabemos
que a maternidade traz uma imensa variedade de
sentimentos e sensacoes. Afinal, tudo é novo; e seu
filho precisa de vocé. Apesar disso, sua vida pessoal e
profissional precisa continuar, até mesmo pelo bem
da sua propria familia. Tente ser mais gentil com
vocé e deixe de lado a perfeigio. Tenha paciéncia,
evite julgamentos e procure reconhecer que tudo
pode ser uma grande oportunidade de aprendizado.
Nao tenha medo de errar, de dar tempo ao tempo e
de pedir ajuda, quando necessario. Separe um mo-
mento para vocé. Faca algo que goste, veja o quanto
isso pode ser libertador e trard enormes beneficios
no convivio com a sua crianca. Nio se sinta sozinha,
mamaie. Estamos juntas nessa!

4 Mariana Tomds ¥

Fonoaudiologa e psicopedagoga. Estrategista de imagem e

comunicagdo, palestrante e escritora.

@marianatomasoficial
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bem-estar

POR Ro Aguiar FOT0 Andrade Fotografia

HARMONIZACAO
INTIMA MASCULINA

Tudo que vocé precisa saber sobre
o procedimento que pode mudar
a sua vida (para a melhor)

Em tempos nos quais se discute a importincia
de se cuidar da satide mental, é imprescindivel que
entendamos como fatores externos e internos colabo-
ram para que a nossa mente, nem sempre, encontre
bem-estar. Nao importa a idade, o género, a orientacio
sexual ou a condicio financeira, se vocé nao estd bem
com o seu corpo, gatilhos inesperados podem surgir; e
buscar meios de evita-los é sempre uma boa opgao. E
nesse ponto, alids, que muitos procedimentos estéticos
ajudam homens e mulheres a encontrarem, sobre-
tudo, amor-préprio. E com a harmonizacgio intima
masculina isso nio é diferente. O sonho de alterar
a aparéncia do 6rgao genital é possivel e tem
ajudado homens no mundo inteiro a se amarem
mais. Dentre outros inimeros beneficios, esse proce-
dimento pode aumentar o tamanho, corrigir curvaturas
ou melhorar a simetria do pénis — e, claro, tudo com
muita discricio. Contudo, sei que muitas dividas ainda
pairam na cabega de inimeros homens sobre o proce-
dimento. Porém, nesta edicio, meu objetivo €, exclusi-
vamente, esclarecé-las. Bora?

1. D6i? Sentir dor é muito relativo. Dependera da
sensibilidade de cada pessoa. De todo modo, € aplicada
anestesia local, deixando o procedimento confortavel.

2. Em quanto tempo o procedimento é feito?
Em média 40 minutos.

Yy

3. Como é a recuperacao pos-procedimento?
Muito tranquila. Vocé vai sentir um leve incomodo, mas
nada que v4 atrapalhar as fungoes naturais do pénis.

4. Quanto tempo sem sexo? I necessario ficar
de sete a 10 dias sem sexo.

5. Posso me masturbar? Pode, sim. Na verdade, a
masturbacio é indicada como massagem pés-procedimento.

6. Quanto tempo dura? Precisa de retoque?
Dura de 10 a 18 meses. Sim, o retoque é recomenda-
do, dependendo do grau de exigéncia de cada paciente.

7. Aumenta a sensibilidade? Sim.

8. E quanto a ejaculacao precoce? Como, na
maioria das vezes, a ejaculacio acontece por falta de se-
guranga, apés a harmonica peniana, o homem fica mais
confiante; e isso faz com que se retarde a ejaculacio.

9. Meu parceiro percebe que tenho preenchi-
mento? Nio. Fica muito natural.

Bom, essas foram as principais davidas que chega-
ram até mim. Mas, caso vocé queira saber mais, é sim-
ples: va até o meu perfil no Instagram, @roaguiar09,
que a gente bate um papo. Seu bem-estar agradece!

4 R6 Aguiar 4+

Biomédica graduada ha 15 anos. E pds-graduada em Andlises
Clinicas e Perfusao Cardiaca. Especialista em harmonizagao facial e
intima, é sdcia-fundadora da Clinica Benevie.

@roaguiar9 | @clinicabenevie
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DA Redacgdo FOT0 Divulgacdo

SEMPRE MAIS

Ao completar 16 anos, clinica traz
ainda mais novidades

A clinica de estética Sempre Mais acaba de com-
pletar 16 anos, trazendo muitas novidades ao merca-
do. Além de novos sdcios (que vio agregar os servigos
de endocrinologia e dermatologia), a fisioterapeuta e
proprietaria da Clinica Sempre Mais, Michelle Bastos,
comemora o sucesso do método criado por ela mes-
ma, ap6s uma viagem a um congresso em Portugal.
“Busquei um tratamento mais potente, que desse um
resultado mais rapido e que realmente fosse eficaz
para gordura localizada e flacidez, que é a minha
maior procura aqui. Entdo fiz um curso em Portugal

Rt ERlie M Trouxe essa resolucao para o
Brasil e apliquei um ingrediente especialfilSIS&

volvido exclusivamente para esse método”, explica
Michelle. Segundo ela, com 72 horas, é possivel ver
um resultado sem igual.

Para esse tratamento, é necessaria uma avalia-
¢do antes. Depois, um acompanhamento completo
é feito pela equipe da clinica, em apenas trés dias.
“Eu analisei todas as tecnologias, as associacoes,
medicamentos, enfim. Foi todo um processo para
chegar neste tratamento. E ele d4 resultado, viu?”,
afirma a empresaria.

O método Michelle Bastos pode ser adquirido tan-
to na unidade Savassi quanto na unidade Barreiro —
e a procura estd intensa. “Quem ji fez o método esta
encantado com os resultados. Perdeu medidas, me-
lhorou a silhueta. Realmente d4 uma diferenca muito
grande”, garante a fisioterapeuta.

Estamos no fim de ano, quando as pessoas
buscam métodos de emagrecimento e melhora do
corpo para as festas de fim de ano, verao e férias. A
Clinica Sempre Mais possui diversos tratamentos,
com protocolos diferenciados para atender a todos os
tipos de procura. Sio tratamentos faciais, corporais
e de relaxamento.

A fisioterapeuta Michelle Bastos, empresaria
e nome a frente da Clinica Sempre Mais

@sempremais
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Uma ferida emocional e
seus desdobramentos

A palavra traicdo vem do latim traditio onis, que sig-
nifica “entrega ou acdo de dar”. Mas, ao longo do tempo,
essa palavra foi ganhando camadas mais complexas.
Trair envolve muito mais do que a simples entrega de
algo. Trata-se de um processo profundo que afeta tanto
quem trai quanto quem € traido. E é interessante ob-
servar como essa dindmica de traicio se manifesta em
diversos aspectos da vida humana.

Todos nés, em algum momento, ja vivenciamos alguma
forma de traicdo, seja em relacionamentos amorosos, ami-
zades ou, até mesmo, no ambiente profissional. A traicio,
quando acontece, pode trazer consequéncias emocionais
avassaladoras. Em muitos casos, as pessoas envolvidas

precisam buscar apoio emocional para lidar com as dores
e cicatrizes deixadas por essa quebra de confianga. E é ai
que entra o papel fundamental da psicoterapia.

Dependendo da gravidade da traicio, o impacto
emocional pode ser tio intenso que um simples acom-
panhamento psicolégico pode nio ser suficiente. Casos
mais profundos, em que a trai¢io gera depressio, ansie-
dade ou outros disttrbios, exigem uma abordagem
multidisciplinar, com o apoio de psiquiatras,
nutricionistas e outros profissionais da saude.

Porém, engana-se quem pensa que a traicio se limi-
ta apenas a questdes amorosas. Manipular ou controlar
alguém, mentir ou enganar também sio formas de trair.
Essas dinimicas podem acontecer em varias esferas:
nas amizades, nas relacoes profissionais, nas sociedades
e até nas relagoes familiares. O que vejo frequente-
mente no consultério é que essas diferentes formas de
traicado podem ser tao devastadoras quanto as traigcoes
em relacionamentos amorosos.

Quando um casal enfrenta uma trai¢io, muitas
vezes, chega a terapia de casal buscando uma forma de
restaurar o relacionamento ou decidir se é melhor se-
guir caminhos separados. O processo terapéutico, nesse
contexto, visa avaliar se ainda hi espaco para recons-
trugao, se o amor é suficiente para perdoar e, principal-
mente, se a conflanca podera ser restaurada. Esse é um
processo delicado, mas que pode proporcionar novos
olhares para a relacio.

Uma observacio que sempre fago é que, antigamente,
as traicoes eram vistas como mais comuns entre os ho-
mens. No entanto, hoje percebo um equilibrio nos relatos
de traicio tanto por parte de homens quanto de mulheres.
O contexto mudou e, com ele, as formas como homens
e mulheres vivenciam e cometem traicoes. Na préxima
edicio, seguiremos com esta tematica. Nao perca!

4 Patricia Alvarenga 4

Psicéloga, mestre, professora e consultora.
Diretora executiva-financeira do Ciee-MG.

@patriciaav.psicologa
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FOTOS Alexandre Coutinho

Lancamento da
Bemvinda

No dia 9 de outubro, lancamos esta publicacdo para o
mercado mineiro, num evento gue reuniu, além da equipe e
colunistas, assessores de imprensa, influenciadores, nomes
importantes no estado, parceiros e anunciantes. Com o
objetivo de retomar o prestigio da revista impressa em
Belo Horizonte, a Bemvinda almeja ndao apenas oferecer
conteudos leves, mas também que estes cheguem as
maos das pessoas - literalmente. A festa de langamento
da Bemvinda ocorreu no hotel San Diego Flats, entre o
Lounge Dounce Enfance e o Munn Restaurante, parceiros
de suma importancia, bem como a Tia Lia Lanches e a
Primeplatter. O som ficou a cargo do DJ Lucas Camarano.
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Networking e parcerias:

um encontro inspirador
do Clube T6 Rica

Em setembro, o grupo de networking feminino T6 Rica se reuniu no
restaurante Osso, no Vila da Serra, para um encontro especial. Com
um delicioso jantar harmonizado com vinho, o evento contou com

a palestra inspiradora de Rachel Antonini, abordando o tema Faca
da sua comunicagdo o seu império. Durante o encontro, Tatiane
Reis e Thais Stephanie apresentaram seus negdcios. O grupo,
conhecido por ser acolhedor, promove parcerias e negdcios entre

suas participantes, além de fortalecer a rede de apoio.
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C6 Bank p romove Pedro Lobo e o C6 Bank promoveram uma masterclass da nova carta de
cogquetéis do Monté Bar. A noite exclusiva reuniu nomes poderosos de BH,
masterclass

que puderam conhecer as novidades do bar e os beneficios dos cartdes
C6 Carbon, em primeira mao. A nova carta de coquetéis foi desenvolvida

A
no M Onte B ar pela dupla de bartenders Camila Wanderley e Lucas Mendes.

69



+
social

FOTOS Rafael Auarek

Inauguracdo nEZH B
da nova unidade & E‘:E |

T 1 s

W 3eaTE |

do Instituto
Ledo Rodrigues

- W [}
= : ?."“il I
- i laz,
y vl - J

O badalado cirurgido-dentista Jodo Paulo Ledo Rodrigues celebrou, = ; %
em outubro, ao lado de seu pai e mentor, o dentista e técnico em

protese dentaria Frederico Rodrigues, um importante passo na pavimentos e um subsolo, concilia a especializagdo em cirurgia
concretizacdo dos sonhos em familia: a nova unidade do Instituto bucal e prétese do Dr. Frederico, com o atendimento no segmento
Ledo Rodrigues, seu mais recente projeto juntos. O complexo de estético da area odontoldgica realizado por Dr. Jodo Paulo. Além do
multiatendimento odontoldgico passou a ocupar uma area de mil instituto, a Serenity Estética Integrativa, uma clinica voltada aos
metros quadrados no coragao do bairro Santo Antdnio e, em trés cuidados estéticos, passa a ocupar a mesma locagdo.
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No evento de lancamento da cole¢do Agiare by Marta Dugue, celebrou-se
Lancamento da

mais do que moda, celebrou-se o encontro entre a tradicdo e a inovagdo. A
l ~ A e b alfaiataria, com seu toque classico, ganhou vida por meio de pecas modernas
CO egao g lare y e cheias de personalidade. Cercado de parceiros e convidados especiais, o
evento marcou um importante passo na trajetdria da Agiare (@agiare.brand),

M arta D uque destacando a criatividade e o estilo Unicos que definem esta nova fase.
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Lancamento do novo
jogo Trem das 11

Em um encontro descontraido e com muita divers&o, o Grupo
MSL e a Loteria do Estado de Minas Gerais celebraram, no fim
de setembro, o langamento do disruptivo Trem das 11. Entre
autoridades, imprensa e comerciantes, a equipe apresentou
todas as atratividades do novo produto no espaco Praia, do
Buritis, em Belo Horizonte, entre o som contagiante do Grupo
Tradicionalmente. O novo jogo lotérico, na modalidade “Loteria
Passiva ou Tradicional”, vai repassar 21% do faturamento liquido
das vendas para agbes sociais desenvolvidas pelo Governo do
Estado de Minas Gerais, além de fomentar o varejo com um
produto emocionante e de custo acessivel.
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Aumente a produtividade
da sua equipe com

um cafe manhd
umEsrs RN

Imagine comecar o dia com um cafe da
manhd completo e balanceado, repleto
de nutrientes essenciais para 0 seu corpo.

Apresentamos a vocé o café da manha
fornecido pela Tia Lia Lanches, uma op¢ao
que vai transformar as manhas

dos seus colaboradores. R ————

Entre em contato e

faca um orcament?)'!_ |
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- |

C (31) 99953-0145
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Invista no bem-estar dos seus colaboradores
e colha os beneficios de uma equipe mais

motivada, produtiva e saudavel.
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Metropax

Inspirada pelo crescimento do mercado pet, a Metropax inova ao lancar o MetroPet, um espaco
Langa dedicado a proporcionar uma despedida digna aos animais de estimagdo. A sede, no bairro Santa

Efigénia, inclui uma sala de veldrio cuidadosamente decorada e organizada para acolher os pets e
M etTOP et suas familias tutoras da melhor forma possivel.

MetroPet




DE ESTE SALTO!

CHOPE GELADO E CERVEJAS
ESPECIAIS PREMIADAS DIRETO
DA FABRICA PARA SUA CASA!

@SALTODEFECERVEJARIA
SALTODEFE.COM.BR
(31) 98634-9824




Deixamos o melhor para o final.

A solucéo completa para
a comunicacgao visual do
seu negocio.

Comunicacao visual:
sinalizacgao, displays, painéis
publicitarios, banners, letreirgs;
adesivacgao de frota.

Resultados incriveis em:
sacolas, caixas, agendas,
pastas e envelopes, cadernos,
calendarios, catalogos e toda
linha editorial.

Portfdlio diversificado e uma equipe
dedicada para transformar ideias em
solucdes de alto impacto.
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